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Dispozitii generale
Capitolul 1
Cadrul de reglementare

Art. 1. (1) Prezentul regulament de functionare reglementeaza organizarea si functionarea Gradinitei cu
program prelungit ,,\Voiniceii”, Th conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023
Ordinul 6072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului
national de invafamant preuniversitar si superior
Curriculum pentru educatie timpurie, aprobat prin OMEN nr. 4694/2.08.2019
Ordinul de ministru nr. 4183/04.07.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP),
Contract Colectiv de Munca 1199/2023 UNIC la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
Invatamant Preuniversitar
Ordinul MENCS nr. 6134/2016 - interzicerea segregarii scolare Tn unitatile de invatamant
preuniversitar
Reperele fundamentale n invatarea si dezvoltarea timpurie (RFIDT), aprobat prin O.M. nr.
3851/2010
Legea 272 din 2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

YV V VYV ¥V VV VY

Art. 2. (1) Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant contine prevederi
referitoare la conditiile de acces in unitatea de invatamant pentru elevi, parinti, tutori sau sustinatori legali,
cadre didactice si vizitatori, prevederi referitoare la instituirea zilei gradinitei, a imnului gradinitei si a unor
insemne distinctive pentru copii, a uniformei scolare pentru prescolari si altele asemenea.

(2) Respectarea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant este obligatorie.
Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de Invatdmant constituie abatere si se
sanctioneazd conform prevederilor legale.

(3) Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant poate fi revizuit anual, in termen
de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile pentru revizuirea regulamentului de
organizare §i functionare al unitatii de invatdmant se depun in scris si se inregistreaza, de cétre organismele
care au avizat/aprobat regulamentul in vigoare si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare prevazute
in prezentul Regulament.

Capitolul 2
Principii de organizare si finalititile invatamantului preuniversitar

Art. 3. (1) Gradinita cu program prelungit ,,Voiniceii”,se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor
stabilite in conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023

(2) Conducerea unitatii de invatamant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovand
participarea parintilor la viata scolii si asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare
periodica, adecvata a acestora, in conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

Art. 4. Unitatea de invatamant se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice Sau
religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea
si desfagurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care
incalca normele de conduitd morala si convietuire sociala, care pun in pericol sandtatea si integritatea fizica
si psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului din unitate.Organizarea unitditii de
invatamadnt

Capitolul 1
Reteaua scolara

Art. 5. Gradinita cu program prelungit ,,Voiniceii”, este acreditata si face parte din reteaua scolara
nationald, constituita in conformitate cu prevederile legale
Art.6. (1) Gradinita cu program prelungit ,,Voiniceii”,, unitate de invatamant preuniversitar cu
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personalitate juridica (PJ) are urmétoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare

b) dispune de patrimoniu in proprietate publica/prin administrare (sediu, dotari corespunzatoare,
adresa);

c) cod de identitate fiscala (CUI);

d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampila cu stema Romaniei, cu denumirea Ministerului Educatiei Nationale si cu denumirea exacta a
unitatii de Invatamant

f) domeniu web: https://gradinitavoiniceii.ro/

(2) Unitatea de invatamant are conducere, personal si buget proprii, intocmeste situatiile financiare,
dispunand, in limitele si conditiile prevazute de lege, de autonomie institutionala si decizionala.

Art. 7. (1) Inspectoratul scolar stabileste, dupa consultarea autoritatilor administratiei publice locale,
circumscriptiile scolare ale unitatii de invatdmant care scolarizeaza grupe din invatamantul prescolar.

(2) Circumscriptia scolara este formata din totalitatea strazilor aflate in proximitatea unitatii de
invatdmant si arondate acesteia, in vederea scolarizarii prescolarilor din Tnvatamantul prescolar.

(3) Unitatea de invatamant este obligata sd scolarizeze, cu prioritate, in limita planului de scolarizare
aprobat, prescolarii care au domiciliul in circumscriptia scolara a unitatii de nvatamant respective.
Inscrierea se face in urma unei solicitiri scrise din partea parintelui, tutorelui sau sustinitorului legal.

(4) ) Parintele sau reprezentantul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o alta unitate de
invatamant decat cea la care domiciliul sdu este arondat. Inscrierea se face in urma unei solicitri scrise din
partea parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal si se aproba de catre consiliul de administratie al unitatii
de invatamant la care se solicitd inscrierea, in limita planului de scolarizare aprobat, dupa asigurarea
scolarizdrii elevilor din circumscriptia scolara a unitatii de invatamant respective.

Capitolul 2
Organizarea programului scolar

Art. 8. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de
examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.

3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale etc., cursurile scolare pot fi
suspendate pe o perioadad determinatd, potrivit reglementarilor aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului
curant, in acasta situatie activitatea se va desfasura in sistem hibrid,;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu-grupe din cadrul unitatii, precum si la nivelul unitatii &
invatamant - la cererea directorului, Tn baza hotararii consiliului de administratie al unitatii, cu aprobarea
inspectorului scolar general;

c) la nivel regional, national prin ordin al ministrului educatiei.

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare pana
la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant i comunicate institutiei care a aprobat suspendarea cursurilor.

Art. 9. (1) In perioada vacantelor scolare gradinita poate organiza, separat sau in colaborare cu alte unititi
scolare, activitati educativ-recreative cu copiii, in baza hotararii Consiliului de administratie, in concordanta
cu programarea concediilor de odihna ale salariatilor. Consiliul de administratie aprobd regulamentul,
procedura privind derularea activitdtilor in perioada vacantelor si costurile de hrana, cu respectarea
drepturilor prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Tn vederea participarii la activitatile educativ-recreative mentionate la alin. 1, parintii si unitatea
invatamant se supun clauzelor contractului educational prevazut in anexa nr. 2 la prezentul Regulament.

(3) In vederea participarii la activitatile educative mentionate la alin. 1, parintii depun in termenul anuntat
de unitatea scolara cererea tip, documentele medicale solicitate de unitate si adeverinte de salariat de la ambii
parinti.

Art. 10. (1) Gradinita cu program prelungit ”Voiniceii” functioneaza in programul 6.30-19.00.

(2) In invatamantul prescolar, o activitate cu copiii dureaza intre 10 si 35 de minute (de regula, 10 minute
la grupa mica, 30-55 minute maximum la grupa mare). Numarul de activitati zilnice desfasurate cu copiii
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variaza in functie de tipul de program ales de parinti (program normal — 5 ore sau program prelungit — 10
ore), iar numadrul de activitati dintr-o saptdmana variaza in functie de nivelul de varsta al copiilor.
Categoriile/Tipurile de activitati de invatare prezentate in planul de Invatimant sunt:— la nivel prescolar -
Activitati pe domenii experientiale (care pot fi activitati integrate sau pe discipline), Jocuri si activitati liber-
alese si Activitati pentru dezvoltare personala.

Capitolul 3
Formatiunile de studiu

Art. 11. (1) Tn unitatea de invataimant, formatiunile de studiu cuprind grupe, si se constituie, la propunerea
directorului, prin hotarare a Consiliului de administratie, conform prevederilor legale.
(2) Efectivele grupelor se constituie conform prevederilor legale.
(3) n situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare, unitatea de invatimant poate
organiza grupe sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea Consiliului de administratie.
Art. 12. Pentru fiecare prescolar cu deficiente grave/profunde/severe/asociate orientat de catre Centrul
judetean de resurse si asistentd educationald/Centrul de Resurse si Asistentd Educationald pentru
invatdmantul de masa, efectivele existente ale claselor se diminueaza cu 3 prescolari.

Titlul 1N
Managementul unitatilor de invatamdnt

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 13. (1) Managementul unitatii de invatamant este asigurat in conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitatea de invatamant este condusa de Consiliul de administratie si de director.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii de invagamant se consulta, dupa caz, cu
toate organismele interesate: consiliul profesoral, organizatiile sindicale, consiliul reprezentativ al
parintilor/asociatia parintilor, autoritatile administratiei publice locale.

Art. 14. Consultanta si asistenta juridicd pentru unitatea de invatamant se asigura, la cererea directorului,
de catre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

Capitolul 2
Consiliul de administratie

Art. 15. (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneazd conform Ordinul nr. 6223/2023 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de
invatdmant preuniversitar
(3) Directorul unitatii de invatamant este presedintele Consiliului de administratie.

Art. 16. (1) La sedintele Consiliului de administratie participa de drept, reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative, cu statut de observatori.

(2) Presedintele Consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative din unitatea de invatamant la toate sedintele Consiliului de administratie. Membrii
Consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 48 de ore inainte de
inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeazi a fi discutate. In
cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore Tnainte. Procedura de convocare se
considera indeplinita daca s-a realizat prin unul din urmatoarele mijloace: posta, fax, sms, e- mail, whatsapp
sau sub semnatura.

Art.17. Presedintele Consiliului de administratie are urmatoarele atributii:

a) conduce sedintele consiliului de administratie;

b) semneaza hotararile adoptate si documentele aprobate de catre consiliul de administratie;
c) intreprinde demersurile necesare pentru Tnlocuirea membrilor consiliului de administratie;
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d) desemneaza ca secretar al consiliului de administratie o persoand din randul personalului didactic din

unitatea de invatamant care nu este membru in consiliul de administratie, cu acordul persoanei desemnate;

e) colaboreaza cu secretarul consiliului de administratie in privinta redactarii documentelor necesare

desfasurarii sedintelor, convocarii membrilor/observatorilor/invitatilor si comunicarii hotararilor adoptate, in

conditiile legii;

f) verifica la sfarsitul fiecarei sedinte daca toate persoanele participante (membri, observatori, invitati)au semnat

procesul- verbal de sedinta.

(2) Responsabilitatile secretarului consiliului de administratie sunt preluate, in absenta acestuia, de catre o alta

persoana desemnata de presedintele consiliului de administratie.

(3) Secretarul consiliului de administratie nu are drept de vot si are urmatoarele atributii:

a) asigura convocarea, in scris, a membrilor consiliului de administratie, a observatorilor si a invitatilor;

b) scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei, in care consemneaza inclusiv punctele de vedere ale
observatorilor si invitatilor, Tn registrul unic de procese-verbale al consiliului de administratie;

c) afiseaza hotararile adoptate de catre consiliul de administratie la sediul unitatii de invatamant, la loc vizibil;

e) raspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea consiliului de administratie.

Art. 18

(1) Documentele consiliului de administratie sunt:

a) graficul si ordinea de zi a sedintelor ordinare ale consiliului de administratie;

b) convocatoarele consiliului de administratie;

c) registrul de procese-verbale al consiliului de administratie;

d) dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,

memorii, sesizari etc.);

e) registrul de evidenta a hotararilor consiliului de administratie;

f) dosarul hotararilor adoptate, semnate de presedinte, inregistrate in registrul de evidenta a hotararilor

consiliului de administratie.

(2) Registrul de procese-verbale al consiliului de administratic si registrul de evidenta a hotararilor

consiliului de administratie se inregistreaza Tn unitatea de invatamant pentru a deveni documente oficiale, se

leagd si se numeroteaza de catre secretarul consiliului de administratie. Pe ultima pagina a registrului,
presedintele stampileaza si semneaza pentru autentificarea numarului paginilor si a registrului.

(3) Registrele si dosarul se pastreaza Tn biroul directorului, intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la

presedintele consiliului de administratie si la secretarul consiliului de administratie.

Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) aproba tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

C) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si proceduri de lucru;

d) aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant cu
respectarea prevederilor legale;

e) isi asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant;

f) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, contractul educational tip, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitatii de
invatamant si ale parintilor, in momentul inscrierii prescolarilor;

g) valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeaza a fi transmis
spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecarui an scolar si ori de céte ori apar modificari;

h) valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea de invatamant
preuniversitar si promoveaza masuri ameliorative;

1) aproba comisia de elaborare a proiectului de dezvoltare institutionala, precum si comisiile de revizuire a
acestuia; aproba proiectul de dezvoltare institutionala si modificarile ulterioare ale acestuia, precum si
planul managerial al directorului;

J) adopta proiectul de buget al unitatii de invatamant, tinand cont de toate cheltuielile necesare pentru buna
functionare a unitatii de invatamant, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia Tn vigoare scontractele
colective de munca aplicabile; proiectul de buget astfel adoptat se inregistreaza la ordonatorul superior
de credite;

K) Tntreprinde demersuri ca unitatea de invatamant sa se incadreze in limitele bugetului alocat;

I) avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatamant si raspunde, impreuna cu directorul, de
incadrarea Tn bugetul aprobat, conform legii;
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m)aproba modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitatii de invatamant si stabileste utilizarea
acestora in concordantd cu planurile operationale din proiectul de dezvoltare institutionald si planul
managerial pentru anul in curs; resursele extrabugetare realizate de unitatea de Invatimant din activitati
specifice, din donatii, sponsorizari sau din alte surse legal constituite raman in totalitate la dispozitia
acesteia;

n) aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si cheltuieli ale
activitatilor finantate integral din venituri proprii, reportate in anul calendaristic urmator, cu aceeasi
destinatie sau pentru finantarea altor cheltuieli ale unitatii de invatamant;

0) avizeaza planurile de investitii;

p) stabileste taxa pentru hrana a copiilor, conform normelor legale in vigoare;

q) aproba acordarea premiilor pentru personalul unitatii de invatamant, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

I) aproba acoperirea integrald sau partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari
stiintifice Tn tard sau straindtate pentru personalul didactic, in limita fondurilor sau din fonduri
extrabugetare;

s) aproba, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice din unitatea de invatamant, in
baza solicitarilor depuse de acestea;

t) aproba proceduri elaborate la nivelul unitatii de invatamant;

u) aproba curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;

v) aproba orarul cursurilor din unitatea de invatamant;

w) aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;

X) stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de invatamant;

y) aproba programul de pregatire si evaluare pentru formatiunile de studiu cu frecventa redusa;

z) aproba tipurile de activitati educative extrascolare care se organizeaza in unitatea de invatamant, durata
acestora, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de consiliul profesoral;

aa)  aproba proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare, precum si
schema de personal didactic auxiliar si nedidactic;

bb)  aproba repartizarea personalului didactic de predare la grupe;

cc)  desemneaza coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

dd)  organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice, aproba comisiile
in vederea organizarii si desfasurarii concursului, valideaza rezultatele concursurilor si aproba angajarea
pe post, in conditiile legii;

ee)  avizeaza comisiile in vederea organizarii si desfasurarii concursului pentru ocuparea posturilor
didactice auxiliare si nedidactice la nivelul consortiului scolar;

ff) realizeaza anual evaluarea activitatii personalului conform prevederilor legale;

gg) avizeaza, la solicitarea directorului unitatii de invatamant, pe baza recomandarii medicului de
medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile de inaptitudine profesionala
de natura psihocomportamentala, pentru salariatii unitatii de invatamant;

hh)  avizeaza, la solicitarea a jumatate plus unu din membrii consiliului de administratie, pe baza
recomandarii medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile
de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentala, pentru director;

ii) indeplineste atributiile de incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare prevazute de
Metodologiacadru de miscare a personalului didactic in invatamantul preuniversitar;

jJ) aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al personalului din
unitate;

kk)  propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant cu votul a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a
2/3 dintre membrii acestuia, si comunica propunerea inspectoratului scolar;

Il) aproba fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul individual
de munca, si o revizuieste, dupa caz;

mm) aproba perioadele de efectuare a concediului de odihna ale tuturor salariatilor unitatii de invatamant
preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul invatamantului si
al celui in cauza, tinand cont de calendarul activitatilor unitatii de invatamant si al examenelor natioanle;
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nn)  aproba concediile salariatilor din unitatea de invatamant, conform reglementarilor legale in
vigoare, contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;

00) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinara a
personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de invatamant;

pp)  aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;

qg)  aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala a angajatilor
unitatii de invatamant;

rr) administreaza baza materiala a unitatii de invatamant.
(4) Consiliul de administratie al unitatii invatamant indeplineste toate atributiile stabilite prin lege,
metodologii, acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de munca aplicabile.

Capitolul 3
Directorul

Art. 19.(1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu
atributiile conferite de legislatia Tn vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant, cu prevederile prezentului regulament.

(2) Functia de director se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre didactice
titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare, directorul
incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativ- teritoriale in a
carui raza teritoriala se afla unitatea de invatamant.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau
vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) Directorul unitatii de invatamant poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al
unititii de invatdmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. in aceasta
ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se
analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotirarea consiliului de
administratie al inspectoratului gcolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a
directorului unitatii de invatamant.

(7) In cazul vacantirii functiilor de director din unitatea de invatimant, conducerea interimara este
asigurata, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic
titular, numit prin detasare in interesul invagamantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza
hotararii consiliului de administratie al inspectoratului scolar, cu posibilitatea consultarii Consiliului
profesoral si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

Art. 20.(1) Tn exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate edcationala;

c) raspunde de aplicarea legislatiei Tn vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si local;
e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de
invatdmant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate Th munca;

g) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este prezentat in
fata consiliului profesoral, Tn fata comitetului reprezentativ al parintilor; raportul este adus la cunostinta
autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar si este postat pe site-ul unitatii Tn
maxim 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) Tn exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, Spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara;
b) raspunde de Tncadrarea Tn bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

¢) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
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d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte normative, elaborate de minister.
(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a)propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

b)coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatdmant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

¢)coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);

d)propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de ITnvatamant;

e)stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de administratie;
f)elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic
auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g)numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;
h)emite, Tnh baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, care preia
atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din
motive obiective;

iyemite, in baza hotararii consiliului de administratia, decizia de constituire a comisiilor din cadrul unitatii
de invatamant;

j)coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si 1l propune spre aprobare
consiliului de administratie;

k)propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitatii de
invatamant;

l)elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor
activitatilor, care se desfagoard in unitatea de invatdmant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

m) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a programelor
scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

n)controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative
extracurriculare si extragcolare;

0) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

p) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora n colectivul
unitatii de Tnvatamant;

) consemneaza zilnic in condica de prezentad absentele si intarzierile personalului didactic si a salariatilor
de la programul de lucru;

r)isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitatii de
invatdmant;

s)numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii;

s)raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

t)raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea,anularea, completarea si gestionarea actelor de studii,
precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea documentelor de evidenta scolard;

t)aproba procedura de acces 1n unitatea de Invatdmant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv de catre
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reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al unitagii
de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de Tnvatdmant,
precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de
invatdmant au acces neingradit in unitatea de Tnvatamant;

u)asigura implementarea hotararilor consiliuluide administratie;

v) propune spre aprobare consiliului nde administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de
studiu sau la nivel de unitate Tn situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale;

w) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de
invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare aacestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre consiliul de
administratie, potrivit legii, precum si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative din unitatea de invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de
invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada n care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii si
altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre directorul adjunct sau, in cazul
in care nu existd functia de director adjunct, catre un alt cadru didactic titular, de regula membru al
consiliului de administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, acesta emite la Tnceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre directorul adjunct sau,
in cazul in care nu exista functia de director adjunct, catre un cadru didactic membru al consiliului de
administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Art. 21. Tn exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite directorul emite decizii si note de
serviciu.
Art. 22. Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.
Art. 23. (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de
legislatia In vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectiv de munca aplicabil.
(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.
Capitolul 4
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art.24.Pentru optimizarea managementului unitatii de invatamant, conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

c¢) documente de evidenta.

Art. 25. (1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;

c) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.
Art. 26.(1) Raportul anual asupra calitatii educatiei Se intocmeste de catre director.

(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea
directorului, in primele patru saptdmani la inceputul anului scolar.

Art. 27. Raportul anual asupra calitatii educatiei este facut public pe site-ul unitatiide invatamant sau, nlipsa
acestuia prin orice alta forma.

Art. 28.Raportul anual de evaluare internda (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei
si se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.

Art. 29.(1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza documentelor de diagnoza

10 | Regulament de organizare si functionare Gradinita cu Program P relungit “’Voiniceii ”, Craiova



ale perioadei anterioare sunt:
a) planul de dezvoltare institutionala (PDI)
b) planul managerial (pe an scolar);
c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului unitatii
de invatamant.
(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al parintilor si
asociatiei de parinti, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii de interes public.
Art. 30. (1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
elaboreaza de catre 0 echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de 3 — 5 ani. Acesta contine:
a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuala a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locala si organigrama;
b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de tip
PESTE);
C) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;
d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activitati manageriale, obiective,
(2) Planul de dezvoltare institutionala se dezbate si se avizeaza de citre consiliul profesoral si se aproba
de catre consiliul de administratie.
Art. 31.(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre
director pentru o perioada de un an scolar.
(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la
specificul unitdtii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala la perioada
anului scolar respectiv.
(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de citre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul
de administratie.
Art. 32. Planul operational constituie documentul de actiune pe termen scurt, se elaboreaza pentru un an
scolar si reprezinta planul de implementare a proiectului de dezvoltare institutionala. Planul operational se
dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie.
Art. 33. Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati. Planul
de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile,
termenele, precum si alte componente.
Art. 34. Documentele manageriale de evidenta sunt:
a) statul de functii;
b) organigrama unitatii de invatamant;
c) schema orara/programul zilnic al unitatii de invatamant;
d) planul de scolarizare;
e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului.

Titlul IV

Personalul unitatilor de invatamdnt

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 35. (1) In unitatea de invatamant, personalul este format din personal didactic, care poate fi didactic
de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din unitatea de Tnvatamant se face prin
concurs/examen, conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitatea de invatamant
se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu unitatea de invatdmant, prin reprezentantul
sau legal.

Art. 36.(1) Drepturile si obligatiile personalului gradinitei sunt cele reglementate de legislatia in vigoare.
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(2) Personalul gradinitei trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie
apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul Gradinitei cu program prelungit ,,\oiniceii” trebuie sa aiba o tinutd morala demna, in
concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita copiilor, o vestimentatie decenta si un comportament
responsabil.

(4) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze
imaginea publica a copilului, viata intima, privatd si familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din
unitate.

(5) Personalului Gradinitei cu program prelungit ,,\Voiniceii” ii este interzis sa aplice pedepse corporale,
precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional copiii si/sau colegii.

(6) Personalul Gradinitei cu program prelungit ,,Voiniceii” are obligatia de a veghea la siguranta copiilor,
in incinta unitdtii de invatdmant, pe parcursul desfasurdrii programului scolar si a activitatilor
extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul Gradinitei cu program prelungit ,,Voiniceii” are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile
publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia generald de asistentd sociala si protectia
copilului in legatura cu orice incalcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legatura cu aspecte care
ii afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 37. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de Incadrare.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre consiliul
de administratie si se inregistreaza ca document oficial la unitatea de invatdmant.

Art. 38. Personalul didactic de predare este organizat in comisia pentru curriculum si in colective/comisii
de lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile
prezentului regulament.

Art. 39. Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afld in
subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitatii de invatamant.

Art. 40. La nivelul unitatii de invatdmant, functioneazd urmatoarele compartimente de specialitate:
financiar-contabil si administrativ.

Capitolul 2
Personalul didactic

Art. 41. (1)Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nici o autoritate
scolara sau publica.

(3) Inregistrarea magnetica sau prin procedee echivalente a activititii didactice poate fi ficutd numai cu
acordul celui care o conduce.

(4) Cadrele didactice sunt incurajate sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul propriu, in
interesul invatdmantului si al comunitatii. Cadrele didactice au dreptul sa facd parte din asociatii si
organizatii sindicale, profesionale si culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii politice
legal constituite, Tn conformitate cu prevederile legii;

Art. 42. Cadrele didactice pot exprima liber opinii profesionale 1n spatiul scolar si pot intreprinde actiuni
in nume propriu In afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul invatamantului i demnitatea
profesiei de educator.

Art. 43. Pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica de conducere si de predare, personalul
didactic are obligatia sa prezinte un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin
comun al ministrului educatiei nationale si ministrului sanatatii.

Art. 44. Personalul didactic are obligatii si raspunderi de natura profesionala, materiala si morala, care
garanteaza realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii:
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a) conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor instructiv-educative ale disciplinelor de
invatdmant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

b) utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului in scopul realizarii obligatiilor profesionale;

C) punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;

d) organizarea, cu copiii, a unor activitatii extrascolare cu scop educativ;

e) colaborarea cu parintii, prin lectorate, si alte actiuni colective sau individuale cu caracter pedagogic;

f) infiintarea Tn institutie a unor formatii artistice si sportive;

g) evaluarea performantelor copiilor Tn baza unui sistem validat;

h) participarea la viata institutici, In toate compartimentele care vizeaza organizarea si desfasurarea
procesului de Invatamant, conform deontologiei profesionale si contractului colectiv de munca.

Art. 45. Cadrele didactice au obligatia morald sa-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea
obligatiilor profesionale. Cadrele didactice sunt obligate sa evite angajarea de discutii cu parintii copiilor
pe tema competentei de specialitate sau psiho-pedagogice a altor cadre didactice.

Art. 46. (1) Personalul didactic are obligatia de a participa la programe de formare continua.

(2) Are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotare care le sunt necesare in procesul instructiv
— educativ si pentru propria perfectionare cum ar fi: calculatoare, copiatoare, aparatura audio — video etc.
Art. 47. Personalul didactic trebuie si aibd 0 tinutd morald demnda, Tn concordanti cu valorile
educationale pe care le transmite copiilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

Art. 48. La inceputul anului scolar fiecare cadru didactic va prezenta planificarile calendaristice, cat si
planificarea temelor pentru orele de dirigentie/consilierea parintilor, conducerii unitatii in primele 14 zile. Art.
49. Cadrele didactice vor fi prezente cu 10 minute inainte de intrarea la clasa. Semnarea condicii de prezenta
este obligatorie. Este obligatorie desfasurarea activitatilor prevazute in orar; in cazul in care cadrele
didactice schimba tura se cere acordul conducerii unitatii.

Art. 50. (1) Orice invoire a cadrelor didactice se face prin inlocuirea cu un alt cadru didactic, care sa asigure
orele in perioada respectiva. Colegul care va inlocui cadrul didactic invoit, v-a fi adus la cunostinta
directiunii de catre cadrul didactic Tnvoit. Tnlocuirea se face cu acordul directorului si se anunti cel tarziu
inainte de inceperea programului. In caz de boali se comunici situatia, iar la reluarea activitatii se prezinti
certificatul medical.

(2) Concediile fara plata vor fi aprobate de catre conducerea gradinitei numai in urma unei cereri scrise din
partea solicitantului.

Art. 51. Cadrele didactice sunt obligate sd participe la Consiliul Profesoral si la actiunile unitatii, ori de
cate ori sunt convocate. Personalul didactic de predare si didactic auxiliar trebuie sa pastreze
confidentialitatea discutiilor din consiliul profesoral / de administratie/ comisii de lucru.

Art. 52. Personalului didactic de predare i este interzis:

cazurilor de fortd majora;

b) sa foloseasca telefonul mobil in timpul desfasurarii activitatilor didactice, daca utilizarea nu are un scop
didactic;

¢)sa elimine copiii din sala de desfasurare a activitatii;

d)sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a prescolarului, viata intima, privata si
familiala a acestuia;

e) aplicarea de pedepse corporale, precum si agresarea verbala sau fizica a copiilor si/sau a colegilor;

f) sa conditioneze calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform
legii.

Capitolul 3
Personalul didactic auxiliar si nedidactic

Art. 53. (1) Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractelor colective de munca
aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-0 unitate de
invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant aproba comisiile
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de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invatamant cu personalitate juridica se face de catre
director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 54. (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de regula, de administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitafii de invatamant si se aproba de catre directorul al unitatii de invatamant.

Art.55. (1) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In
functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor
sectoare.

(2) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitatii de nvatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu trebuie sa se ingrijeasca, in limita competentelor, de verificarea
periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de invatamant, in vederea asigurarii securitatii copiilor
/personalului din unitate.

Atributiile personalului de ingrijire:

Art. 56. (1) Personalul de ingrijire raspunde de asigurarea curateniei pentru spatiul repartizat.

(2) Sarcinile ingrijitorului sunt prevazute in fisa postului. Personalul de ingrijire indeplineste si alte
sarcini date de director.

(3) Programul personalului de ingrijire se stabileste de catre administrator, potrivit nevoilor unitatii de
invatamant si se aproba de director.

Art. 57. Ingrijitoarele au urmatoarele obligatii:

a) Raspund permanent de curatenia si dezinfectia sectorului ce le revine.

b) Schimbul de dimineata are obligatia de a sterge praful in toate clasele/cancelarie/birouri, de a aerisi, de

a uda florile, a sterge holurile, supravegheaza copiii pana la sosirea cadrelor didactice, spala holurile si

dezinfecteaza grupurile sanitare,ajuta la servirea mesei, ajuta copiii la baie etc.

) Schimbul de dupa amiaza are obligatia de a face curdtenie in toate clasele /birouri, dupa plecarea copiilor,

(strang gunoiul, aerisesc, matura si spala pe jos); spala holurile si dezinfecteaza grupurile sanitare.

e) Fac curatenie generald din perioada vacantelor scolare.

) Nu lipsesc nemotivat de la serviciu si respecta programul de lucru.

g) Nu consuma bauturi alcoolice in timpul serviciului.

h) Executa toate sarcinile ce le sunt incredintate de conducerea gradinitei, in functie de necesitatile unitaii.

i) Fac curatenie Tn curtea gradinitei, ingrijesc gradina din fata unitatii, curata zapada de pe trotuarul din fata

si din curtea gradinitei.

J) Trebuie sa aiba un comportament civilizat in relatiile cu sefii ierarhici, colegii, elevii si parintii acestora.

Art. 58. (1) Cabinetul de asistenta medicala, are ca obiectiv central asigurarea starii de sanatate a copiilor,

personalului si a stdrii igienico-sanitare optima desfasurarii activitatii , realizand:

a) controale periodice la nivelul grupelor, insotite de consiliere .

b) controale periodice in spatiile de invatamant pentru constatarea starii igienico-sanitare insotite de
masuri adecvate i propuneri catre C.A.

c) evidenta cu copiii care ridica probleme cronice de sanatate.

d) acordarea primului ajutor in caz de urgenta.

e) asigurarea consilierii educatoarelor si parintilor privind sanatatea copiilor.

f) desfasurarea unor actiuni de consiliere medico-sanitare cu copiii la solicitarea educatoarelor.

g) Tntocmirea listei de alimente, zilnic, alaturi de administrator.

h) semnarea listei de alimente alaturi de ofiterul de serviciu si administrator.

1) sprijinirea educatoarelor la imbracatul si dezbracatul copiilor de grupa mica.

Capitolul 4
Evaluarea personalului din unitatile de invatamant

Art. 59. Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de
munca aplicabile.
Art. 60. In conformitate cu prevederile legale, inspectoratele scolare realizeaza auditarea periodica a
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resursei umane din invatamantul preuniversitar, in baza metodologiilor specifice.

Art. 61. (1)Evaluarea personalului didactic se realizeaza, in baza fisei de evaluare adusa la cunostinta la
inceputul anului scolar.
(2) Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform prevederilor legale si
ale regulamentului intern, in baza fisei postului.
(3) Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic rezultatul
evaluarii conform fisei specifice.

Capitolul 5
Rispunderea disciplinara a personalului din unitate

Art.62. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform
Legii Invatimantului Preuniversitar 198/2023.

Art. 63. Personalul nedidactic raspunde disciplinar ih conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 64. Abaterea disciplinara este, potrivit art. 247, al.(2) din Codul Muncii, ,,0 fapta in legatura cu munca

si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat

normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca

aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici”

Art. 65.(1) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte savarsite de salariati, cu vinovatie:

a) absente nemotivate sau intarzieri repetate de la serviciu;

b) parasirea locului de munca fara aprobarea conducerii;

c) intarzieri repetate si neglijenta in efectuarea lucrarilor, precum si executarea acestora de calitate

necorespunzatoare;

d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

e) atitudini ireverentioase Tn timpul exercitarii atributiilor sau desfasurarea actiunilor in unitate, fata de

colegii de munca, fata de conducerea unitatii sau fata de parinti;

) Efectuarea unor lucrari care nu au legatura cu obligatiile de serviciu, in timpul serviciului ori folosirea

fara drept a aparaturii din dotare;

g) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor petitii in afara cadrului legal;

h) nerespectarea secretului profesional, precum si a confidentialitatii datelor si informatiilor care au acest

caracter,;

i) prezentarea la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea unor astfel de bauturi

in incintele Gradinitei.

J).necompletarea/completarea inexacta a evidentelor, precum si comunicarea de date /informatii inexacte;

k). refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului;

) incalcarea prevederilor prezentului regulament ,precum si a oricaror alte norme interne ale institutiei;

m). incdlcarea demnitatii altor angajati, prin actiuni de discriminare directa (diferenta de tratament a unei

persoane in defavoarea alteia, din cauza apartenentei sale la un anumit sex ori din cauza graviditatii, nasterii,

maternitatii ori acordarii concediului paternal), de descriminare indirecta( aplicarea unor criterii/practici in

aparenta neutre care, prin consecinte, afecteaza persoanele de un anumit sex)ori prin hartuire sexuala(orice

forma de comportament in legatura cu sexul, despre care cel care se face vinovat stie ca afecteaza

demnitatea persoanei, daca acest comportament este refuzat si reprezinta motivatia pentru o decizie care

afecteaza acea persoana.).

n) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitarii unor servicii care sa

dauneze activitatii institutiei;

0) orice alte fapte interzise de lege;

(2) Costituie abateri disciplinare si urmatoarele fapte, savirsite de conducatorii compartimentelor de munca,
administratori etc, in masura in care acestea le revin ca obligatii potrivit reglementarilor in vigoare;

a) neindeplinirea atributiilor de organizare, conducere si control;

b) neefectuarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine, in legatura cu sarcinile de
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serviciu ale acesteia;

c) neluarea unor masuri ferme pentru indeplinirea la timp si in bune conditii a obligatiilor

d) abuzul de autoritate fata de personalul din subordine ;

e) afectarea demnitatii personalului din subordine ;

f) aplicarea unor sanctiuni nefundamentate ;

g) promovarea unor interese personale in relatiile cu ceilalti salariati din Gradinita;

(3) Constituie de asemenea abateri grave care pot conduce la desfacerea disciplinara a contractului de

munca:

a) prezentarea la serviciu sau efectuarea acestuia sub influenta bauturilor alcoolice;

b) consumarea bauturilor alcoolice in timpul efectuarii serviciului/in interiorul institutiei;

c) lipsa nemotivata de la serviciu peste 3 zile consecutive ori 5 zile, cumulate in cursul unei luni .

d) lipsa nemotivata de la activitatile Gradinitei ,,Voiniceii”’organizate in momente-cheie,

e) sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori apartinind Gradinitei, ori salariatilor din cadrul
institutiei;

f) folosirea abuziva a spatiilor scolare in scopuri comerciale, in interes personal;

g) savirsirea unor acte de violenta sau insulte grave la adresa colegilor sau conducatorilor institutiei;

h) dezvaluirea unor secrete ale institutiei, prin care s-au adus prejudicii acesteia;

i) falsificarea unor acte generatoare de drepturi;

J) amenintarea, impiedicarea sau obligarea unui salariat ori a unui grup de salariati sa participe la greva
sau sa munceasca in timpul grevei;

Art. 66 Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, nedidactic si cel de conducere, raspund

disciplinar pentru Tncalcarea indatoririlor ce le revin, potrivit contractului individual de munca, precum si

pentru Tncalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului Tnvatamantului si prestigiului

institutiei.

Raspunderea disciplinara si patrimoniala

Art. 67(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de
control din invatamantul preuniversitar raspund disciplinar pentru incalcarea cu vinovatie a indatoririlor ce
le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care
dduneaza interesului Invatamantului si prestigiului unitatii conform legii.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si
de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1 - 6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei
functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) Orice persoana poate sesiza unitatea de invatamant cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la unitatea de invatamant.

(4) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, personalul de conducere al
unitdtilor de Tnvataimant preuniversitar, comisiile de cercetare disciplinara se constituie dupa cum urmeaza:
a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3 - 5 membri, dintre care unul reprezinta organizatia
sindicala din care face parte persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au
functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitatilor de invatamant preuniversitar, comisii formate din 3 - 5
membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui
care a savarsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul inspectoratului scolar judetean
(5) Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite de:

a) consiliul de administratie al unitdtii de invatamant preuniversitar, pentru personalul didactic si
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personalul de conducere al acesteia;

(6) Tn cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmirile acestora, imprejuririle in care au
fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovagiei, precum si orice alte date concludente. Audierea celui
cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere,
desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constata
prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii.

(7) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data constatarii
acesteia, consemnata in condica de inspectii a unitatii de invatamant preuniversitar. Persoanei nevinovate |
se comunica 1n scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(8) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile
de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplina de pe langa inspectoratul scolar.

(9) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 68 (1) Pentru personalul didactic din unitatile de invatamant preuniversitar, propunerea de sanctionare
se face de catre director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie.
Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a
directorului unitatii de invatamant preuniversitar.

(2) Pentru personalul de conducere al unitatii de invatamant preuniversitar, propunerea de sanctionare se
face de catre consiliul de administratie al unitatii de invatdmant preuniversitar si se comunica prin decizie
a inspectorului scolar general.

Art. 69. Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit
aceasta comisie §i se comunica celui in cauza, prin decizie scrisa, dupa caz, de catre directorul unitatii de
invatdmant, inspectorul scolar general sau ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

Art. 70. Raspunderea patrimoniala a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si a
celui de conducere, de indrumare si de control din Invatdmantul preuniversitar se stabileste potrivit
legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a
prejudiciilor se fac de conducerea unitatii

Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art.71. Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nicio sanctiune disciplinard nu se poate aplica inainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art.72.(1) Obligativitatea efectudrii cercetarii disciplinare prealabile precum si respectarea procedurii
prealabile aplicarii sanctiunii disciplinare revine sefului ierarhic superior salariatului, care a savarsit
abaterea disciplinara.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris; dispozitia de
convocare (convocatorul) va preciza obiectul, data, ora si locul intrevederii si va fi expediata de indata, prin
posta, cu confirmare de primire.

(3) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate apararile
in favoarea sa si sa ofere persoanei Tmputernicite sa realizeze cercetarea, toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de cétre un
reprezentant al sindicatului/ al salariatilor.

(4) Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce se
intocmeste de catre persoana abilitata de angajator sa efectueze cercetarea disciplinard prealabila.

(5) Persoana abilitata va inregistra in Registrul general de intrari — iesiri al unitatii actele prezentate in
aparare si sustinerile formulate in scris de catre salariat sub forma notei explicative, impreuna cu celelalte
acte de cercetare efectuate.

(6) In cazul in care salariatul refuza a da nota explicativa, se intocmeste un proces verbal de citre persoana
ce efectueaza cercetarea disciplinard prealabild, prin care se stipuleaza refuzul acestuia de a da nota
explicativa, act ce va fi anexat referatului.

(7) La stabilirea sanctiunii Se va tine seama de urmatoarele:

a) Tmprejurarea in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie al salariatului;

) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportamentul general in serviciu a salariatului;
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e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta;
Art. 73. (1) Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de
30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
(2) Obligatoriu, decizia trebuie sa cuprinda:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor care au fost incalcate;
c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii

disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata;
Art. 74. Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii. Decizia se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire,
ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
Art. 75. Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor savarsite de catre salariati si constatate dupa procedura
mai sus enuntata vor fi stabilite de catre conducatorul societatii sau de catre persoana imputernicita expres
de catre acesta, In conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.
Art. 76. Decizia poate fi contestatd de catre salariat, la tribunalul in a carei circumscriptie isi are
domiciliul/resedinta persoana sanctionata, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Titlul V
Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice

Capitolul 1
Organisme functionale la nivelul unititii de invatamant

Sectiunea 1
Consiliul profesoral

Art. 77. (1) Totalitatea cadrelor didactice de predare si indrumare si control din unitatea de invatamant
constituie Consiliul profesoral al unitatii de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

(3) Personalul didactic de conducere si de predare au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliilor
profesorale din unitatile de Invatdmant unde 1si desfasoara activitatea.

Absenta nemotivata de la sedinte Se considera abatere disciplinara.

(4) Consiliul profesoral se intruneste legal(cvorum) in prezenta a cel putin doua treimi din numarul total
al membrilor.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de invatdmant, precum si
pentru beneficiarii primari ai educatiei, parinti, reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la
inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, in baza
votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatadmant, reprezentanti desemnati
ai parintilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai partenerilor educationali. La sedintele
consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector
de activitate Invatdmant preuniversitar care au membri 1n unitate.

(8) Tn procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazi:
a)prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;
b)prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv aprobarea
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ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

c)rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numdarului de voturi
"pentru", numarului de voturi "Impotriva" si a numarului de abtineri;

d)interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective. Numele
si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul procesului- verbal al
fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupda membri, pentru certificarea celor
consemnate in procesele-verbale.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale este document oficial, caruia i se aloca numar de Tnregistrare si i Se numeroteaza paginile.
Pe ultima pagind, directorul unitatii de Invatdmant semneaza pentru certificarea numarului paginilor
registrului si aplica stampila unitatii de invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de un dosar
care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii,
sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset
securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatamant.

(11) Tn situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului profesoral se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem
de videoconferinta, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitatii de invatamant.

Art. 78. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatamantului din unitatea de invatamant, care
se face public;
b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;
C) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de Invatamant;
d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari ale
acestora;
e) valideaza/aproba, dupa caz, sanctiunile disciplinare aplicate prescolarilor care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare
a unitdfilor de Tnvatdmant preuniversitar,
f) propune acordarea recompenselor pentru prescolari si personalul didactic din unitatea de invatamant,
conform reglementarilor in vigoare;
g) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre aprobare
consiliului de administratie;
h) avizeaza proiectul planului de scolarizare;
I) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic auxiliar al unitatii de invatamant, in
baza carora se stabileste calificativul anual;
de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a activitatii
desfasurate de acesta;
J) propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare profesionala ale
cadrelor didactice;
K) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
I) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului
national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;
m) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de invatamant si
propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;
n) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, in
conditiile legii;
0) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
p) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 79. Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral,
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b) convocatoare ale consiliului profesoral;
c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

Capitolul 2
Responsabilitati ale personalului didactic in unitatea de invatimant

Sectiunea 1
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 80. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de regula,
un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza
unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza activitatea
educativa din gradinita, initiaza, organizeaza si desfasoard activitati extrascolare si extracurriculare la
nivelul unitatii de invatamant, in colaborare cu responsabilul comisiei, cu consiliul reprezentativ al
parintilor /asociatia de parinti, cu consilierul scolar §i cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara activitatea
pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si non-formala.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 81. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are urmatoarele
atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din gradinita;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale grupei;

c) elaboreaza calendarul activitatilor educative scolare si extragcolare proprii, in conformitate cu planul de
dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre inspectoratele scolare si Ministerul Educatiei, Tn
urma consultarii parintilor si Tl supune aprobarii consiliului de administratie.

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative de interventie si prevenire a
abandonului scolar, a violentei, a delincventei juvenile, precum si programe pentru dezvoltarea abilitatilor
de viata, de educatie civica, promovarea sanatatii, programe culturale, ecologice, sportive si turistice,
educatie rutierd, protectie civila;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor prescolarilor, precum si
f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si a partenerilor educationali Tn activitatile
educative;

1) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii
legali pe teme educative;

J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul
unitatii de Tnvatamant;

k) faciliteaza vizite Tn tara si strainatate, desfasurate Tn cadrul programelor de parteneriat educational.

) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 82. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare contine:

a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

c) planificarea calendaristica a activitatilor educative extrascolare, inclusiv in perioada vacantelor
scolare;

d) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

e) programe educative de preventie si interventie;

f) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare ;

g) masuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;
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h) rapoarte de activitate anuale;
1) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric sau electronic, transmise de
inspectoratul scolar si Ministerul Educatiei, privind activitatea educativa extragcolara.

Art. 83. Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea
educativa scolara si extragcolara este parte a planului de dezvoltare institutionald a unitatii de invatamant.

Sectiunea 2
Profesorul diriginte

Art. 84. (1) Tn cadrul gradinitei, atributiile dirigintelui revin educatoarei/ profesorului pentru invatamantul
prescolar.

(2) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute n fisa postului cadrului didactic.

Art. 85. (1) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza, anual, de catre acesta, conform proiectului
de dezvoltare institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care 1l coordoneaza si se
avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.

(2) Profesorul diriginte isi proiecteaza si isi desfasoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute de planul
anual de dezvoltare institutionald al unitatii de invatamant, in acord cu particularitatile educationale ale
clasei respective.

(3) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionalad
pentru elevii clasei pe care o coordoneaza. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele copiilor, pe baza programelor scolare
n vigoare;

b) teme de educatie pentru sanatate si de promovare a unui stil de viata sanatos, educatie rutiera, educatie
civica, educatia si pregatirea antiinfractionald a copiilor, protectie civila, educatie antiseismica, antidrog,
prevenirea si combaterea traficului de persoane, teme de prevenire a violentei etc., in conformitate cu
prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si in baza parteneriatelor stabilite de
Ministerul Educatiei, In colaborare cu alte ministere, institutii si organizatii.

(4) Dirigintele desfasoara activitati educative extrascolare, activitafi pe care le stabileste dupa
consultarea parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul respectiv
de elevi.

(5) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru copiii clasei pe care o
coordoneazi, sunt obligatorii si sunt desfasurate de diriginte in afara orelor de curs, dupa caz. In situatia Tn
care aceste activitdfi se desfasoard in afara orelor de curs, dirigintele stabileste, un interval orar pentru
desfasurarea activitatilor de suport educational, consiliere si orientare profesionala, intr-un spatiu prestabilit
si destinat acestei activitati, cu aprobarea conducerii unitatii de Tnvatamant. Intervalul orar este anuntat de
catre profesorul diriginte elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor
activitati se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de Invatimant.

Art. 86. (1) Pentru a se asigura o comunicare constantd, prompta si eficientd cu parintii, dirigintele
realizeaza activitati de suport educational si consiliere pentru parinti, tutori sau sustinatorii legali.

(2) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, profesorul
diriginte stabileste o ora sdptamanal in care este la dispozitia acestora, pentru discutarea problemelor
educationale sau comportamentale specifice ale acestora.

(3) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali de la
fiecare clasa se aproba de catre director, se comunica parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai copiilor
si se afigeaza la avizierul scolii.

Art. 87. Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea grupei de copii;

b) sedintele cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfarsitul semestrului, si ori de cate ori
este cazul,

C) activitati educative si de consiliere;

d) activitati extracurriculare, in gradinita si n afara acesteia;

2. monitorizeaza:
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a) participarea si rezultatele copiilor la concursurile si competitiile scolare;

b) comportamentul copiilor Tn timpul activitatilor scolare si extrascolare;

c) participarea copiilor la programe sau proiecte si implicarea acestora n activitati de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare pentru informarea privind
activitatea copiilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare i pentru toate aspectele
care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe copii;

b) cabinetul de asistenta psihopedagogica, Tn activitati de consiliere a copiilor clasei;

) conducerea unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de copii, pentru
initierea unor proiecte educationale cu copiii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv Tn scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor
probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de prescolari;

d) comitetul de parinti al clasei si cu parintii, tutorii sau sustinatori legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea copiilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alfi parteneri implicati
in activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) persoana desemnata de conducerea unitatii de invatamant pentru gestionarea Sistemului de Informatii
Integrat al Invatamantului din Romania (SIIR), in vederea completirii si actualizarii datelor referitoare la
elevii clasei;

4. informeaza:

a) copiii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali acestora despre prevederile Regulamentului de
organiyare si functionare a unitatii de invatamant;

b) parintii tutori sau sustinatori legali despre despre comportamentul copiilor, informarea se realizeaza in
cadrul intalnirilor cu parintii, ori de cate ori este nevoie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invaamant, in conformitate cu
reglementdrile in vigoare sau cu fisa postului.

Art. 88. Profesorul diriginte are si alte atributii:

a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasa, alaturi de copii, parinti, tutori sau
sustindtori legali;

b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale copiilor;

) completeaza documentele specifice colectivului de elevi pe care-1 coordoneaza, respectiv: catalogul
clasei, fisa psihopedagogica;

d) monitorizeaza completarea portofoliului educational al copiilor;

e) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

f) elaboreaza portofoliul dirigintelui.

Capitolul 3
Sectiunea 1
Comisiile din unititile de invatamant
Art.89. (1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza urmatoarele comisii:

a) cu caracter permanent;

b) cu caracter temporar;

C) cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
¢) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii Tn mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;

) comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu
caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatamant, prin
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regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant.

Art.90. (1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invatamant. nh cadrul comisiilor prevazute la art. 89 alin. (2) lit.
b) si e) sunt cuprinsi si reprezentanti ai parintilor, tutorilor sau ai sustinatorilor legali, nominalizati de
consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant.
(3) Unitatea de invatamant isi elaboreaza proceduri, privind functionarea comisiilor in functie de nevoi.

1. Comisia pentru curriculum

Art. 91. Comisia pentru curriculum este compa din responsabilul activitatii metodice, directorul unitatii,
responsabilul cu evaluarea copiilor, responsabilul cu activitatile educative, responsabilul comisiei pentru
mentorat didactic si formare in cariera didactica. Presedintele Comisiei este directorul. Componenta
comisiei este aprobata in fiecare an scolar de Consiliul profesoral.
Art. 92. Comisia pentru curriculum elaboreaza:
e proiectul curricular al unitatii: discipline optionale, finalitati si obiective ale gradinitei,
metodologia de evaluare, criterii de selectii ale copiilor;
oferta educationala si strategia promotionala;
analizeaza CDS;
criterii de clasificare a optiunilor copiilor si de intocmire corecta a schemelor orare;
planuri anuale si semestriale de munca;
documentele elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului profesoral.
Art. 93. Dosarul Comisiei pentru curriculum contine:
» Copie dupa decizia de constituire a comisiei, pe care se face mentiunea ,,Conform cu originalul” si
se certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampilei.Oferta curriculara elaborata de Comisia
pentru curriculum, aprobata de Consiliul Profesoral si avizata de Inspectoratul scolar
* Procesele-verbale ale sedintelor consiliului
» Alte documente elaborate de Comisie si aprobate conform legislatiei

2. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

Art. 94. (1) Ministerul Educatiei adopta standarde de referinta, indicatori de performanta, precum si
metodologia de asigurare a calitdfii.
(2) In baza metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei, Gradinita cu program prelungit ”Voiniceii”
elaboreaza si adopta propria strategie si propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii.
Art. 95. (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este formata din :
»  conducerea operativa ;
»  Membri:
e Cadre didactice, reprezentante ale corpului profesoral, dintre care unul este numit
responsabil de comisie;

e 1 reprezentant al sindicatului;

o 1 reprezentant al Consiliului reprezentativ al parintilor ;

e 1 reprezentant al Consiliului Local.
(2) Membrii comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii nu pot indeplini functia de director in
gradinitd, cu exceptia persoanei care asigurd conducerea ei operativa.
(3) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea gradinitei, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in vigoare;
b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in gradinita, pe baza caruia

directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din gradinitd. Raportul este
adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin afisare sau publicare si este pus la dispozitia evaluatorului
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extern;

C) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

d) coopercaza cu Agentia romana specializata pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si organisme
abilitate sau institutii similare din tara ori din strdindtate, potrivit legii.
(4) Orice control sau evaluare externa a calitatii, din partea Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei Nationale, se va baza pe analiza raportului de
evaluare internd a activitatii din gradinita.

3. Comisia de securitate si sanatate Tn munca si pentru situatii de urgenta

Art. 96. Comisia de securitate si sanatate Tn muncad si pentru situatii de urgentd este constituita si

functioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 97. Atributiile comisiei PSI sunt:

a) Stabilirea unui program anual de popularizare si avertizare a copiilor in privinta calamitatilor provocate
de dezastre naturale (cutremure, inundatii, incendii) sau produse de om (incendii, razboaie, poluare
radioactiva, chimica, etc.).

b) Elaborarea Planului unic al gradinitei pentru situatii de urgenta care sa vizeze pregatirea copiilor pentru

a reactiona rapid si eficient in cazul producerii accidentelor mai sus mentionate.

c) Stabilirea si mentinerea unor contacte permanente cu factorii responsabili in protectie civila de la nivelul
judetului Dolj (Inspectorat Scolar, Inspectoratul pentru situatii de urgenta etc.).

d) Elaborarea unor materiale informative pentru documentarea cadrelor did. si copiilor in protectie civila;
organizarea unor lectii deschise, dezbateri, includerea unor teme adecvate in tematica orelor de
dirigentie.

e) Organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin plan anual de munca.

f) Urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezintd periodic normele si sarcinile de prevenire si stingere
ce revin personalului si copiilor, precum si consecintele diferitelor manifestari de neglijenta si nepasare.

g) Intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicitd conducitorului de unitate fondurile
necesare.

h) Difuzeaza in silile de clasa, cabinete etc., planurile de evacuare in caz de incendiu si normele de
comportare in caz de incendiu.

Art. 98. Este constituitd si functioneaza in conformitate cu Legea 90/1996 privind normele generale de
protectie a muncii.

(1) Componenta comisiei se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este coordonatd de un presedinte

desemnat de Consiliul de Administratie.

(2) Atributiile Comisiei de protectie a muncii constau in:

a) elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati tinand cont de
riscurile si accidentele ce pot interveni.

b) organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati (la fiecare doua luni)

c) efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitagi extracurriculare (de catre
conducatorii activitatilor)

d) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in scoala si in
afara scolii

e) asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii in colaborare cu administratia.

(3) Comitetul de securitate si sandtate Tn munca se intruneste anual si ori de céte ori este nevoie.

4. Comisia de control managerial intern

Art. 99. (1) La nivelul unitatii de invatamant se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotararii
Consiliului de administratie, Comisia de control managerial intern, in conformitate cu prevederile Ordinului
ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea codului controlului intern/managerial,
cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de
control intern/managerial, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceasta comisie se
stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitatilor din unitatea de invatdmant, de catre
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conducatorul acesteia. Comisia se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie.

Art. 100. Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:

a) asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;

b) organizeaza, cand necesitatile 0 impun, structuri specializate care sa sprijine managementul in
activitatea de coordonare;

c) coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati Tn cadrul raporturilor
profesionale;

d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii entitati
publice;

e) organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordonari, in cadrul compartimentelor cat si
intre structurile unitatii de invatamant.

5. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Art. 101. La nivelul unitatii de invatamant functioneaza Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei,
a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul gcolar si promovarea interculturalitatii, conform Strategiei
cu privire la reducerea fenomenului de violenta in unitatile de invatamant.

Art. 102. (1) Componenta si atributiile Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii respecta reglementarile nationale
n vigoare.

(2) Componenta nominalda a Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii n mediul scolar si promovarea interculturalitdtii se stabileste prin decizia interna a directorului
unitatii de Tnvatamant, dupa discutarea si aprobarea ei in consiliul de administratie.

Art. 103. Unitatea de invatamant, in cadrul Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor
de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, elaboreaza si adopta anual
propriul Plan operational al unitatii scolare privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar.

Art. 104. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii n
mediul scolar si promovarea interculturalitatii este responsabild de punerea in aplicare, la nivelul unitétii de
invatdmant, a prevederilor Planului cadru de actiune pentru cresterea gradului de siguranta a prescolarilor
si a personalului §i prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de invatdmant.
In acest sens, Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii:

a) are obligatia de a colabora cu autoritatile administratiei publice locale, cu reprezentantii politiei si ai
jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de invatamant;

b) elaboreaza rapoarte privind securitatea prescolarilor din unitatea de invagamant;

C) propune conducerii unitatii de invatamant masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc si
a situatiei specifice, care sa aiba drept consecintd cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor si a
personalului din unitate si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de
invatamant.

Art. 105. (1) Tn urma consultarii Consiliului reprezentativ al parintilor, Consiliul profesoral din unitate
stabileste pentru prescolari cel putin un semn distinctiv- sort rosu cu denumirea unitatii- in conformitate cu
Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei n unitatile de invatamant, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Maisuri de siguranta civica:

Art. 106. Masurile urmatoare au in vedere stabilirea regulilor de acces si realizarea securitatii obiectivului,
in scopul inlaturarii riscurilor producerii unor fapte care pot aduce atingerea integritatii si demnitatii
persoanei, avutului privat si public si vor face parte din Planul de masuri pentru intdrirea sigurantei civice
in zona unitatii de invatamant.

Art. 107. Masurile intreprinse sunt urmatoarele:

a) Accesul persoanclor si autovehiculelor in incinta unitatii de invatamant se va face numai prin locul
special destinat acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea si iesirea
din unitatea de invatdmant. Este permis numai accesul salvarii, pompierilor, politiei, salubrizarii,
jandarmeriei, a personalului didactic, precum si a celor care asigurd interventia operativd pentru
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remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare ( electrice, gaz, apa, telefonie ) sau a celor care
aprovizioneaza cu produse . In unitate se foloseste o singura cale de acces

b) Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii unitatii de invatamant.

c) Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor
turbulente, precum si a celor care au intentia de a deranja ordinea si linistea publica. De asemenea, se
interzice intrarea persoaneclor insotite de caini, a persoanelor cu arme sau obiecte contondente, cu
substante toxice, explozivo — pirotehnice, iritante —lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii
avand caracter obscen sau instigator, precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice. Se interzice,
totodata, comercializarea acestor produse in incinta si in imediata apropiere a unitagilor de nvatamant
preuniversitar.

d) Cadrele didactice au obligatia sa supravegheze comportarea vizitatorilor si sa verifice salile in care
acestia sunt invitati, pentru a nu fi ldsate sau abandonate obiecte, care prin continutul lor, pot produce
evenimente deosebite.

e) Copiii pot parasi unitatea de invatamant, in timpul desfasurarii programului, numai cu acordul cadrelor
didactice, insotiti de parinti.

f) Dupa terminarea programului, unitatea scolara se va incuia de catre personalul abilitat care va verifica,
in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru paza contra incendiilor si sigurantei imobilului.

g) Orice absenta de la serviciu va fi anuntata conducerii unitatii prin cerere scrisa.

h) Organizarea excursiilor, vizitelor, plimbarilor se vor desfasura cu avizul conducerii unitatii.

1) Parintii vor 1nsoti prescolarii pana la intrarea in unitate conform reglementarilor aprobate prin Procedura
ACCESUL PERSOANELOR TN UNITATE

J) Copiii vor fi permanent supravegheati de catre educatoare, precum si de catre personalul de ingrijire.

k) Dupa terminarea programului, gradinita va fi verificatd, sistemul se securitate va fi armat de cétre
personalul de ingrijire, luand masurile pentru paza contra incendiilor si siguranta imobilului.

Art. 108 . Patrunderea fara drept in sediile institutiilor publice de invatamant preuniversitar se pedepseste

conform prevederilor legale.

Art.109. Responsabilitaiti

(1) Conducerea unititii de invatimant are urmitoarele obligatii si responsabilititi:

a) intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor de politie, jandarmerie, planul de paza al unitati de

invatamant prin care se stabilesc regulile concrete privind accesul, paza si circulatia in interiorul

obiectivului;

b) stabileste atributiile profesorilor si a celorlalte persoane din unitatea de invatamant in legatura cu

supravegherea copiilor si insotirea, dupa caz, a persoanelor strdine, mentinerea ordinei si disciplinei pe

timpul desfasurarii programului de Invatdmant, pentru preintampinarea §i semnalarea oricdrui caz de
patrundere ilicitd in incinta unitatii;

C) stabileste orarul unitatii, programul de audiente, precum si regulile de acces si comportare in unitate si

le afiseaza la punctul de control;

d) organizeaza instruirea cadrelor didactice si a personalului administrativ pentru cunoasterea si aplicarea

prevederilor ghidului de proceduri interne;

e) informeaza parintii copiilor despre reglementarile interne referitoare la accesul in unitatea de

invatdmant;

f) informeaza, in regim de urgentd, organele de politie sau jandarmi si inspectoratul scolar asupra

producerii unor evenimente de natura sa afecteze ordinea publica, precum si asupra prezentei nejustificate

a unor persoane 1n gradinita sau imediata apropiere a acesteia;

(2) Cadrele didactice au urmatoarele obligatii si responsabilititi:

a) sa cunoasca si sa respecte Tndatoririle ce le revin, in calitate de profesori de serviciu;

b) sa informeze, in regim de urgentd, conducerea unitatii de 1invatamant si /sau organele de

politie/jandarmerie asupra producerii unor evenimente de naturd sa afecteze ordinea publica, precum si

asupra prezentei nejustificate a unor persoane in incinta scolii sau in imediata apropiere a acesteia. In cazul
unor incidente grave sau al unor situati care pot conduce la acte grave de violenta sau la incidente care pot
pune in pericol siguranta prescolarului, vor fi informate cu prioritate organele de politie/jandarmerie;

€) conducerea unitatii de invatamant, cadrele didactice vor organiza si realiza instruirea copiilor si a

parintilor pentru cunoasterea si aplicarea prevederilor regulamentului intern si a procedurilor care

reglementeaza prezenta si comportamentul acestora in unitatea de invatdmant.
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Art. 110. (1) Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitatii de invatamant, a principiilor scolii
incluzive. Scoala incluziva este o scoald prietenoasa si democratica, care valorifica diversitatea culturala, o
scoala in care toti copiii sunt respectati si integrati fara discriminare si excludere generate de originea etnica,
nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine culturala sau socio-economica, religie, limba materna,
apartenenta la o categorie dezavantajatd sau orice criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea si
combaterea discrimindrii din Romania. Prevenirea si eliminarea fenomenului de segregare scolara, care
reprezintd o forma grava de discriminare, constituie o conditie imperativa pentru implementarea principiilor
scolii incluzive.

(2) Principalele responsabilitati ale Comisiei pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitdtii sunt urmatoarele:

a) elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si promovarca
interculturalitatii, In scopul asigurarii respectarii principiilor scolii incluzive, In unitatea de invatamant;

b) colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, Directia Generala de Asistentda Sociala si
Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii, organizatii nonguvernamentale in
domeniul drepturilor omului si alfi factori interesati in scopul prevenirii §i combaterii cazurilor de
discriminare §i a promovarii interculturalitatii;

C) propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitétii de invatamant, care sa contribuie la
cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

d) elaborarea si implementarea unor coduri de conduitd, care sa reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii la nivelul unitdtii de invatimant. Politica unitatii de invatdmant, in acest sens, si
procedurile respective trebuie sa fie clare, coerente, consecvent aplicate si sa presupuna atat sanctiuni, cat
si 0 abordare constructiva,

e) identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de solutionare a acestora,
consiliului de administratie, directorului unitatii de Invatamant sau consiliului profesoral, dupa caz;

f) prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza respectarea
principiilor scolii incluzive;

g) sesizarea autoritatilor competente Tn cazul identificarii formelor grave de discriminare;

h) monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitatii;

i) elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde este cazul;

j) elaborarea, anual, a unui raport care sa contina referiri la actiunile ntreprinse pentru prevenirea
discriminarii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz, segregare.

6. Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica

Art.111. La nivelul unitatii de invatamant functioneaza Comisia pentru mentorat didactic si formare n
cariera didactica, conform reglementarilor legale in vigoare.

Art.112. Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica sunt urmatoarele:
a)asigurd, la nivelul unitdtii de Tnvatdmant, planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor din
domeniul formarii in cariera didactica;
b)realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitatii de invatamant;
c)asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si valideaza,
dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de credite profesionale
transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile,
a rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru dezvoltare profesionald continua si
pentru evolutia in cariera didactic;
d)asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare-
invatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;
e)organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionala continud - actiuni specifice unitatii de invatamant,
lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;
fyimplementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;
g)consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem blended
learning/online;
h)realizeaza graficul activitdtilor de practicd pedagogica si monitorizeaza activitatea profesorilor mentori,
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in cazul in care unitatea de invatamant este scoala de aplicatie;
i)asigurd organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice
debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare In invatamantul preuniversitar;
J)realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continud si evolutia in cariera
didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de invatamant;
k) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de Tnvatamant.
Sectiunea 2
Alte comisii din unitatile de invatamant

Art. 113. (1) La nivelul unitatii de invatamant se constituie si functioneaza comisiile de lucru, prevazute de
legislatia in vigoare si contractele colective de munca aplicabile, mentionate Tn anexa prezentului
Regulament. Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului de
administratie.

(2) La nivelul unitatii de invatamant se constituie si functioneaza grupul de actiune antibullying cu rol de
prevenire, identificare si solutionare a faptelor de bullying, comise intre prescolari, prin actiuni fizice,
verbale, relationale si/sau cibernetice astfel incat sa raspunda obiectivului unitatii "scoald cu toleranta zero
la violenta"

(3) Pentru analiza, monitorizarea si rezolvarea unor situatii specifice, consiliul de administratie poate
hotari constituirea unor comisii temporare, altele decét cele prevazute in anexa la prezentul Regulament.

(4) Comisiile se constituie prin decizie a directorului, n baza hotararii Consiliului de administratie.

Titlul VI
Structura, organizarea si responsabilitdtile personalului didactic auxiliar si nedidactic

Capitolul 1
Compartimentul secretariat

Art. 114.(1) Activitatile specifice Compartimentului secretariat sunt exercitate de director si
administratorul financiar

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant si indeplineste sarcinile
stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisele postului, persoanelor mentionate la alin. (1).
(3) Secretariatul functioneaza potrivit unui program de lucru aprobat de director, in baza hotararii
Consiliului de administratie: (intre orele 08.30-16.30)

Art. 115. Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilitati:

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de invatamant;

c) intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte
categorii de documente solicitate de cdtre autoritdti si institutii competente, de catre consiliul de
administratie ori de catre directorul unitatii de invatamant;

d) inscrierea prescolarilor pe baza dosarelor personale, tinerea, organizarea si actualizarea permanenta a
evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind migcarea prescolarilor, in baza hotararilor consiliului
de administratie;

g) completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea documentelor
create §i intrate in unitatea de invatdmant, referitoare la statelor de functii pentru personalul unitatii;

1) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale;

k) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor potrivit legislatiei in vigoare sau fisei
postului ;

I) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea
contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturile juridice dintre unitate
si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

m) intocmirea statelor de personal pentru toti angajatii unitatii de invatamant;
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n) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatamant;
0) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura;
p) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;
g) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu prevederile legale;
I) pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar, din cadrul
autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii §i autoritdti competente in
solutionarea problemelor specifice;
S) rezolvarea oricaror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor colective de
munca aplicabile, hotararilor consiliului de administratie sau deciziilor directorului, sunt stabilite in sarcina
Sa.

Art. 116. (1) Cadrul didactic numit prin decizia directorului unitatii de invatamant pune la dispozitia
cadrelor didactice condica de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acesteia.

(2) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, caracterizarilor si a oricaror acte sau documente
scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

Capitolul 2
Compartimentul financiar

Sectiunea 1
Organizare si responsabilitati

Art. 117. (1) Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de
invatdmant 1n care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei contabile,
intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitatii, precum si celelalte
activitati prevazute de legislatia In vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor.

(2) Din compartimentul financiar face parte administratorul financiar.

(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 118. Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la executia
bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul unitatii de
invatdmant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor justificative, in conformitate cu prevederile
legale Tn vigoare;

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate ori consiliul
de administratie considera necesar;

h) intocmirea lucrarilor de Tnchidere a exercitiului financiar-contabil;

i) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie,
respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul unitatii;

) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special,

m) intocmirea, cu respectarea normelor legale n vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevazute de normele legale in
materie;

n) exercitarea oricaror atributii §i responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre consiliul de administratie.
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Sectiunea 2
Management financiar

Art. 119. (1) Intreaga activitate financiara a unitatilor de invatimant se organizeazi si se desfasoara cu
respectarea legislatiei in vigoare

(2) Activitatea financiara a unitatilor de invatamant se desfasoara pe baza bugetului propriu care
cuprinde, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare - de
baza,complementara si suplimentara, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli, sumele
alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

Art. 120. Pe baza bugetului aprobat de catre consiliul local, directorul si consiliul de administratie ale
unitatii de invatamant actualizeaza si definitiveaza programul anuale de achizitii publice, stabilind si
celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele
fondurilor alocate.

Art. 121. (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare
(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii consiliului de
administratie.

Capitolul 3
Compartimentul administrativ

Sectiunea 1
Organizare si responsabilitati

Art. 122.(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu §i este
alcatuit din personalul nedidactic al unitatii de invatdmant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 123. Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant;

b) realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a unitatii de
invatamant;

C) asigurarea intretinerii terenului, cladirii si a tuturor componentelor bazei didactico - materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;

e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul unitatii de
invatdmant;

f) inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la existenta,
utilizarea si miscarea bunurilor din inventar §i prezenta actelor corespunzatoare compartimentului
financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobat de director, cu justificarile corespunzatoare;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, pe linia securitatii
si sanatatii Tn munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.1.;

1) intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a documentatiilor de
atribuire a contractelor;

J) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executarii contractelor de
inchiriere incheiate de unitatea de invatamant cu persoane fizice sau juridice;

k) alte atributii prevazute de legislatia Tn vigoare.

Sectiunea 2
Management administrativ

Art. 124, Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de invatamant se realizeaza
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in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 125.(1) Inventarierea bunurilor aflate in administrarea unitatii de invatamant se realizeaza in
conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de inventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant
se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea motivata a compartimentelor
de specialitate, vizatd pentru control financiar preventiv.

Art. 126. Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatdmant de stat sunt administrate de catre consiliul
de administratie.

Art. 127. Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitatii
de invatdmant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

Titlul VII

Beneficiarii primari ai invatamdntului preuniversitar

Capitolul 1
Dobéandirea si exercitarea calititii de beneficiar primar al educatiei

Art. 128.Beneficiarii primari ai educatiei sunt prescolarii.
Art. 129.(1) Dobandirea calitatii de prescolar se obtine prin inscrierea intr-o unitate de invatamant.
(2) inscrierea se aproba de catre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, ca urmare
a solicitarii scrise a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.
Art. 130.(1) inscrierea in invatamantul de nivel prescolar se face conform metodologiei aprobate prin
ordin al Ministrului Educatiei.
(2) Actele necesare Tnscrierii copiilor in gradinita sunt:
« Cerere de nscriere tip;
« Certificatul de nastere al copilului(copie certificata de directoarea unitatii)
* Adeverinte de salariat de la parinti sau intretinatorii legali
« Adeverinte pentru parinti de la medicul de familie;
» Documente medicale
+ Aviz epidemiologic (cu dovada de vaccinari numai pentru cei nou inscrisi) eliberate de medicul de
familie
Art. 131. Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercita prin frecventarea cursurilor si prin
participarea la activitatile existente in programul unitd{ii de invatamant.
Art. 132. Prezenta beneficiarilor primari ai educatiei la cursuri se verifica de catre cadrul didactic, care
consemneaza in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.
Art.133. Calitatea de prescolar inceteaza in urmatoarele situatii:
a) la absolvirea studiilor invatamantului prescolar;
b) in cazul abandonului scolar;
d) la cererea scrisa a parintelui/tutorelui legal, caz n care prescolarii se considera retrasi;
e) in cazul in care prescolarul inscris nu se prezinta la cursuri in termen de 14 zile de la inceperea lor fara
sa justifice absentele.
Art. 134. Copiii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatdmantul de masa, au aceleasi drepturi
ca si ceilalti elevi.

Capitolul 2
Activitatea educativi extrascolara

Art. 135. Activitatea educativa extragcolara din unitatea de invatdmant este conceputd ca mediu de
dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a unitatii de Tnvataimant
si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor
probleme comportamentale ale copiilor.

Art. 136. (1) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant se desfasoara in afara orelor
de curs.
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(2) Activitatea educativa extrascolara din unitatea de invatamant se poate desfasura fie in incinta unitatii
de invatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze
sportive si de agrement, 1n spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 137. (1) Activitatile educative extrascolare desfagurate in unitatile de invatamant pot fi: culturale,
civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, pentru protectie civila,
de educatie pentru sandtate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbdri, tabere §i caravane tematice,
simpozioane, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei grupe de anteprescolar/prescolari, de
catre educatoare/ profesorul pentru Invatdmantul prescolar cat si la nivelul unitatii de invatamant, de catre
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de invatamant, in
urma unui studiu de impact, in conformitate cu optiunile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, precum
si cu resursele de care dispune unitatea de invatamant.

(5) Pentru organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitate de domiciliu, trebuie sa se respecte prevederile
stabilite prin ordin al Ministrului Educatiei.

(6) Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si activitatile
extracurriculare si extrascolare organizate In incinta unitatii de invatamant se deruleazd conform
prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui sau reprezentantului
legal al copilului/elevului, exprimat in scris, la inceputul anului scolar

(7) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

Art. 138. Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii de invatamant se centreaza pe:

(a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie;

(b) gradul de responsabilizarea si integrare sociala;

(c) adoptarea unei culturi organizationale demne si decente;

Art. 139. (1) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unititii de invatamant este realizata,
anual, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativad extragcolara derulatd la nivelul unitatii de invatamant
este prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativd extragcolara derulata la nivelul unitatii de invagamant
este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

Art. 140. Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitétii este parte a evaluarii
institutionale a unitatii de invatdmant.

Capitolul 3
Evaluarea beneficiarilor primari ai educatiei
Evaluarea rezultatelor invatarii.

Art. 141. Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit moment invatarea,
orientarea §i optimizarea acesteia.

Art. 142.(1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatamant roménesc se realizeaza, nivel de
disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

2) In gradinita evaluarea se centreazi pe competente, ofera feed-back real prescolarilor si sti la baza
planurilor individuale de Invatare.

Art. 143. Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar si
vizeazi competentele dobandite de beneficiarii primari ai educatiei. In aceste perioade se urmareste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;

c) stimularea prescolarilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultati in dobandirea cunostintelor,
deprinderilor si in formarea si dezvoltarea atitudinilor;

d) stimularea pregatirii prescolarilor capabili de performanta inalta.

Art. 144. Instrumentele de evaluare se stabilesc n functie de varsta si de particularitatile
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psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei . Acestea pot fi:

a) chestionari orale;

b) fise de lucru;

C) experimente si activitati practice;

d) portofolii;

e) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de catre
Ministerul Educatiei /Inspectoratele Scolare.

Art. 145. (1) Rezultatele evaluarii se exprima prin aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului

(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza in caietul de observatii.

Art. 146. Rezultatele evaluarii sSe comunica si se discuta cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali.

Capitolul 4
Transferul beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 147.(1) Beneficiarii primari ai educatiei se pot transfera de la o grupa/clasa la alta, in aceeasi unitate
de invatimant sau de la o wunitate de invatimant la alta, in limita efectivelor maxime de
anteprescolari/prescolari/elevi la grupa /formatiune de studiu.

(2) Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant de la care se transfera. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant la care se solicita
transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

(3) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
anteprescolari/prescolari la grupa/clasa, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim, in
scopul efectuarii transferului.

Art. 148. Transferurile de la nivelul prescolar se pot face oricand in timpul anului scolar, tinand cont de
interesul superior al copilului.

Art. 149.(1) Pentru copiii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face
propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre invatamantul de masa si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de catre
parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copilului si de catre consilierul scolar. Decizia de reorientare se ia
de catre comisia de expertiza din cadrul Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala cu acordul
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Titlul VIII

Evaluarea unitatilor de invatimdant

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 150. Evaluarea institutionald se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua forme
fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatamant;

b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

Art. 151.(1) Inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatamant reprezinta o activitate de
evaluare generala a performantelor unitatii de invatamant, prin raportare explicita la politicile educationale,
la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in functionarea acesteia.

(2) Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre inspectoratul scolar si Ministerul Educatiei,
prin inspectia scolard generald a unitdtii de invatdmant, in conformitate cu prevederile Regulamentului de
inspectie a unitafilor de Tnvatdmant, elaborat de Ministerul Educatiei.

(3) In Indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolara, inspectoratele scolare:

a) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare;

b) controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor de invatamant.
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(4) Conducerea unitatii de invatamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara, cu exceptia
situatiilor in care din cauze obiective probate cu acte doveditoare acestia nu-si pot desfasura activitatile
profesionale curente.

Capitolul 2
Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art. 152.(1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanentd pentru unitatea de invatamant si este
centratd preponderent pe rezultatele procesului Invatarii.
(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in invatamantul
preuniversitar.

Art. 153(1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul unitatii de invatamant se infiinteaza Comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).
(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatamant elaboreaza si adopta propria strategie si propriul
regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.
(3) Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art. 154.(1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii
sunt realizate Tn conformitate cu prevederile legale.
(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remuneratd, cu
respectarea legislatiei in vigoare.
(3) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
Invatimantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei se bazeazd pe analiza raportului de evaluare
interna a activitatii din unitatea scolara.

Capitolul 3
Evaluarea externa a calitatii educatiei

Art. 155. (1) O forma specifica de evaluare institutionald, diferita de inspectia generald a unitatilor
scolare, o reprezintd evaluarea institutionalda in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a
organizatiilor furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Preuniversitar.

(2) Evaluarea externd a calitatii educatiei in unititile de invatamant se realizeaza in conformitate cu
prevederile legale, de citre Agentia Romani de Asigurare a Calitatii in Invataméantul Preuniversitar.

(3) Unitatea de invatamant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea si acreditarea se face la nivelul structurii institutionale, conform prevederilor legale.

(5) In cazul unitatilor de invatimant supuse evaluarii externe realizate de citre Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod distinct,
din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de citre Agentia
Romani de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar pentru aceasti activitate.

Titlul IX

Partenerii educationali

Capitolul 1
Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art. 156. (1) Parintii sau reprezentantii legali ai anteprescolarului/prescolarului/elevului sunt parteneri
educationali principali ai unitatilor de Tnvatamant.

(2) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de
sistemul de Invatdmant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
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invatamant, pentru a se educa si a-si Imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.

Art. 157.(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolard si comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul sd dobandeasca informatii numai
referitor la situatia propriului copil.

Art. 158. (1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului are acces in incinta unitatii de
invatamant daca:

a)a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c)depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d)participa  la  ntalnirile  programate  cu  educatorul-puericultor/educatoarea/invatatorul/
institutorul/profesorul pentru invatdmant prescolar/primar/profesorul diriginte;

e)participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.
(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali in unitatile de Invatdmant, pentru alte situatii decat cele prevazute la alin. (1).

Art. 159.(1) Parintii, tutorii sau sustindtori legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate
juridicd, conform legislatiei n vigoare.
(2) Asociatia parintilor Se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul statut.

Art. 160.(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul sa solicite rezolvarea unor
stari conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu salariatul unitatii de
invatamant implicat cu educatoarea, profesorul pentru invatamantul prescolar, cu directorul unitatii de
invatamant. Parintele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sa
participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea
conflictului, parintele, tutorele sau sustindtorul legal adreseaza o cerere scrisd conducerii unitatii de
invatamant.

(2) In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fird rezolvarea starii conflictuale,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la
inspectoratul scolar.

~ Capitolul 2
Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art. 161 (1)Potrivit prevederilor legale, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolara a elevului in invatdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului pana
la finalizarea studiilor.

(2) Parintele sau reprezentantul legal care nu asigurd scolarizarea elevului in perioada invatdmantului
obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1.000 lei ori
este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se realizeaza
de catre persoanele Imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de administratie al unitatii
de Invatamant.

(4) Conform legislatiei In vigoare, la Inscrierea copilului in unitatea de invatdmant, parintele, tutorele
sau sustindtorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, Tn vederea mentinerii
unui climat sandtos la nivel de grupd pentru evitarii degradarii starii de sdnatate a celorlalti prescolari din
colectivitate/ unitatea de Tnvatamant.

(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o datd pe luna, sa ia
legatura cu profesorul pentru invatdmantul prescolar pentru a cunoaste evolutia copilului. Prezenta
parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal va fi consemnata in caietul educatoarei, profesorului pentru
invatamant prescolar, cu nume, data si semnatura.
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(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului rdspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii, cauzate de prescolar.

(7) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatamantul prescolar are obligatia sa-I
insoteascd pani la intrarea in unitatea de invatimant, iar la terminarea orelor de curs sa-l preia. In cazul in
care parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o
alta persoana.

(8)Parintele prezinta odata cu cererea de frecventare a gradinitei in perioada vacantelor adeverinte de
salariat pentru ambii parinti; solicitarea de frecventare a gradinitei in perioada vacantei se face in cazul in
care prescolarul are o prezentd de 80 % in timpul anului scolar, exceptie facand vacantele scolare.

(9) Parintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului are obligatia de a-1 sustine pe
acesta in activitatea de invatare desfasurata, inclusiv in activitatea de nvatare realizata prin intermediul
tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de Tnvatimant pentru desfasurarea in
conditii optime a acestei activitagi.

(10)Pentru copiii cu grad de handicap grav cu asistent personal, parintii/reprezentantul legal asigura
obligatoriu facilitator, conform art 64 alin(1)- (4) din Ordinul nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea
de handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in
vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale.

(11)Parintele are obligatia de a anunta orice modificare aparutd in structura familiald si sd completeze
dosarul personal cu documentele justificative.

(12) Parintele are obligatia de a anunta modificarile aparute in starea de sandtate a copilului si sd completeze

dosarul personal cu documente justificative

Art. 162. Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc., a copiilor si a personalului
unitatii de tnvatamant.

Art. 163. Respectarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare al unitatii de
invatdmant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copiilor.

Capitolul 3
Adunarea generala a parintilor

Art. 164. (1) Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii, tutorii sau sustinatorii legali
ai copiilor de la grupa.

(2)Adunarea generalda a parintilor hotdraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a unitdtii de Tnvatdmant privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de Tnvatdmant
utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor/elevilor.

(3)In adunarea generali a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de copii/elevi, si nu
situatia concretd a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discutd individual, numai in prezenta
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al copilului/elevului respectiv.

Art. 165. (1) Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre educatoare, profesorul pentru
invatamantul prescolar, de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul
total al membrilor sai ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca ori de cate ori este nevoie, este valabil intrunita in prezenta
a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai copiilor din grupa respectiva
si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti. In caz contrar, se convoaca o noud adunare
generala a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotarari, indiferent de numarul celor prezenti.

Capitolul 4
Comitetul de parinti

Art. 166.(1) In unititile de invatamant, la nivelul fiecirei grupe, se infiinteaza si functioneaza comitetul
de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala a
parintilor, convocata de educatoare, profesorul pentru invatamantul prescolar care prezideaza sedinta.
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(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; in prima sedinta de
dupa alegere membrii comitetului decid responsabilitétile fiecaruia, pe care le comunica profesorului pentru
invatamantul prescolar.

(5) Comitetul de parinti reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai elevilor clasei
in adunarea generald a parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali, In consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 167. Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei; deciziile se iau
in cadrul adunarii generale a parintilor, cu majoritatea simpld a voturilor parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali prezenti;

b) sprijina educatoarea profesorul pentru invatamant prescolar in organizarea si desfasurarea de proiecte,
programe si activitati educative extrascolare;

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe de
modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoalg;

e) sprijina conducerea unitatii de invatamant si educatoarea, profesorul pentru invatamant prescolar si se
implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei si a unitatii de iInvatamant;

f) sprijind unitatea de invatamant si educatoarea, profesorul pentru invatamant prescolar n activitatea de
consiliere si de orientare socio-profesionala;

g) se implica activ in asigurarea securitatii copiilor pe durata orelor de curs, precum si in cadrul
activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare;

Art. 168. Presedintele comitetului de parinti reprezinta parintii, tutorii sau sustinatorii legali 1n relatiile
cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 169. (1) Comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusiv financiar, intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe de catre un agent economic/persoane fizice se face cunoscutd comitetului
de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii/ paringi, tutori sau
sustinatori legali.

(3) Este interzisa implicarea copiilor sau a cadrelor didactice Tn strangerea/gestionarea fondurilor.

Capitolul 5
Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

Art.170.(1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din presedintii
comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura fara personalitate juridica a carei activitate este
reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a presedintilor comitetelor de
parinti pe grupa/clasd din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si
cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice
sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii de invatamant prin actiuni cu caracter logistic -
voluntariat.

(4)La nivelul fiecarei unitati de invatamant se poate constitui asociatia de parinti, in conformitate cu
legislatia In vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele parintilor din
unitatea de invatdmant, membri ai acesteia.

Art.171.(1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror
atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-
verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de céte ori este necesar. Convocarea
sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de cétre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul
dintre vicepresedini.
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(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant .

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor
prezenti.

(5) Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al parintilor Tn relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al parintilor

(7)In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 172. - Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia
scolii;

b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;

C) sustine unitatile de invatamant in derularea programelor de prevenire a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in plan
local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii,
tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociala/educationala specializata, directia generala de
asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei prescolarilor care au nevoie
de ocrotire;

i) sprijina conducerea unitatii de invatamant in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

I) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

m) sprijina conducerea unitatii de invatamant Tn asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

n) are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii, Tn buna desfasurarea a activitatii;

Art. 173. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti a unitatii de invatamant poate atrage
resurse financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane
fizice sau juridice din tard si din strdinatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii prescolarilor;

C) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara,

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate de adunarea
generala a parintilor pe care i reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local,
judetean, regional si national.

Capitolul 6
Contractul educational

Art. 174. (1) Unitatile de invatamant incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in momentul
inscrierii anteprescolarilor/prescolarilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt
inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa, parte integranta a prezentului Regulament.
Acesta este particularizat la nivelul fiecarei unitdti de Invatdmant prin decizia consiliului de administratie,
dupa consultarea consiliului reprezentativ al parintilor.

38 | Regulament de organizare si functionare Gradinita cu Program P relungit “’Voiniceii ”, Craiova



Art. 175. (1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii de
invatamant.

(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se ataseaza
contractului educational.

Art. 176. (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a partilor
semnatare - respectiv unitatea de invatdmant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau
sustinatorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile
partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau
sustinatorul legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la data semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational de catre fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si adopta masurile care se impun in cazul
incélcarii prevederilor cuprinse in acest document.

Capitolul 7
Gridinita si comunitatea.
Parteneriate/protocoale intre unitatile de invatamant si alti parteneri educationali

Art. 177. Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, In vederea atingerii obiectivelor unitatii de
invatamant.

Art. 178. Unitatea de invatdmant realizeaza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si
culturd, organisme economice §i organizafii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 179. Unitatea de invatamant, de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile administratiei publice
locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de cultura, furnizori de formare continua,
parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea pot organiza la nivel local centre
comunitare de invdfare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice
diferitelor grupuri-tinta interesate.

Art. 180. Unitatea de Invatdimant, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului
regulament, pot initia, Tn parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu asociatiile de parinti,
in baza hotararii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru
consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a invatarii.

Art. 181. (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invatamant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandad electorala, de
prozelitism religios i nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sdnatate §i securitate Tn munca si pentru asigurarea securitatii
copiilor si a personalului in perimetrul unitatii.

Art. 182. (1) Unitatile de invatamant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale,
unitdti medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea
atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al
unitdtii de Tnvatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale n vigoare.

(3) In cazul derulrii unor activitati in afara perimetrului unititii de invatamant, in protocol se va specifica
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concret carei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitafii copiilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii, prin
comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatile de invatamant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati comune cu unitati
de invatamant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor, respectandu-
se legislatia 1n vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

Titlul XIV

Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 183. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.

Art. 184 (1)In unititile de invatimant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

(2)in timpul orelor de curs este interzisi utilizarea telefoanelor mobile, sau a altor dispozitive de
comunicare la distantd; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul
orelor de curs, numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ. in situatii
de urgentd, utilizarea telefonului mobil este permisa cu acordul cadrului didactic.

Art. 185 (1)in Gradinita cu Program Prelungit ”Voiniceii” se asigura dreptul fundamental la invatatura si
este interzisa orice forma de discriminare a prescolarilor si a personalului din unitate.

(2)In unitatile de invatamant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor, cum ar
fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participarii la cursuri sau
sanctionarea elevilor care nu poarta uniforma unitatii de invaamant sau altele asemenea.

Art. 186. La data intrarii in vigoare a prezentului regulament, orice dispozitie contrara Se abroga.

Art. 187. Anexele 1-5 fac parte integranta din prezentul regulament.
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ANEXA Nr. 1

Avand in vedere prevederile Legii Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023, ale Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitétilor de invatimant preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.4183/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL
I. Partile semnatare:

1. Gradinita cu program prelungit "Voiniceii'", Craiova, unitate de invatamant prescolar, cu sediul in Craiova, str. Colonel
Scarlat Demetriade, nr.10 , CUI 17104235, reprezenta prin d-na prof . Neagoe Rusu Mihaela, in calitate de director,

2. Beneficiarul secundar al invatamantului preuniversitar definit, conform legii, drept familia prescolarului, reprezentat prin
dna/dl. parinte/tutore/sustindtor legal al prescolarului cu domiciliul in

3.Beneficiarul direct al educatiei, , prescolar.

Il. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin implicarea si
responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

I1l. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul-cadru
privind organizarea si functionarea unitatilor de invatamant preuniversitar i in Regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de Invatamant.

IV. Partile au cel putin urmitoarele obligatii:
1. Unitatea de invitimant Se obliga:

a) saasigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) si asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a muncii, de protectie
civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

C) saasigure ca tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei h vigoare;

d) s asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din gradinita sa aiba o tinutd morald demnd, un comportament responsabil, in concordanta cu valorile
educationale, pe care sa le transmita prescolarilor;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociala/educationala specializata, directia generala de asistenta
sociala si protectia copilului in legaturd cu aspecte care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a copilului;

g) sa se asigure ca personalul din gradinitd nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea publicd a prescolarului,
viata intimd, privata i familiala a acestuia;

h) si se asigure cd personalul din gradinita nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau fizic prescolarii si/sau
colegii.

i) sd desfasoare in unitatea de invatdmant activitati care respecta normele de moralitate si nu pun in pericol sanatatea si
integritatea fizica sau psihica a copiilor, respectiv a personalului unitatii de invatamant;

j) saasigure ca in unitatea de invatdmant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitismul religios;

K) sirecalculeze contributia pentru hrana, pentru zilele din luna anterioar, in care copilul a absentat;

1) sdrespecte Curriculumul pentru educatia timpurie (0 - 6 ani) aprobat prin OMEN nr. 4.694/2.08.2019;

m) sa asigure copilului mesele zilnice;

n) sa asigure supravegherea permanentd a copilului pe toatd perioada cét acesta din urma se afla in grija Gradinitei cu
program prelungit ’\oiniceii”;

0) sa afiseze sau sd aduca la cunostinta parintelui orarul si meniul zilnic, care se va considera aplicabil numai in masura in
care copilul participa la programul regulat;

p) se interzice personalului didactic si conditioneze calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricdrui tip de
avantaje de la parintii/apartinatorii/reprezentantii legali ai acestora.
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2. Parintele/tutorele/Reprezentantul legal al copilului are urmatoarele obligatii:

a)

b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)
i)
)
k)

asigura frecventa prescolarului la gradinitd si anuntd absentele acestuia(motivate); la mai mult de 14 zile absente
nemotivate, fara informarea unitatii, gradinita isi rezerva dreptul de a scoate copilul din evidente si a primi alta solicitare
de Tnscriere;

la nscrierea copilului in unitatea de invatamant, parintele/tutorele/sustindtorul legal are obligatia de a prezenta
documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa pentru evitarea degradarii
starii de sanatate a celorlalti prescolari din colectivitate/ unitatea de invatamant;

trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezintd simptome specifice unei afectiuni afectiuni cu potential infectios
(febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree, etc)

sa declare bolile si alergii de care sufera copilul; de asemenea, acesta este obligat si anunte asistentul medical din
institutie ori de cate ori copilului i-au fost prescrise medicamente, precum si orele de administrare a acestora;

sa aduca de la medicul de familie adeverintd, in care se specifica faptul ca minorul este apt pentru a intra in colectivitate,
atunci cand copilul a lipsit mai mult de 3 zile lucridtoare consecutiv, in caz contrar, copilul nu poate fi primit in unitate;
sa ia legatura cu educatoarea , cel putin 0 dati pe luna, pentru a cunoaste evolutia copilului;

sa plateasca la termenul stabilit de prezentul contract contributia pentru hrana copilului In institutie- pana la data de 20
ale fiecarei luni se achita luna in curs;

parintele/tutorele/sustinatorul legal al prescolarului rispunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
gradinitei, cauzate de prescolar ;

sa respecte prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
parintele/tutorele/sustinatorul legal sa prezinte un comportament civilizat n raport cu intreg personalul, fiindu-i
interzise agresarea fizica, psihicé, verbala a personalului unitatii de invatamant.

Sa asigure prezenta facilitatorului, in cazul copiilor cu certificat de incadrare in grad de handicap sau cu CES

3. Beneficiarul direct- prescolarul are urmatoarele obligatii:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

9)
h)
i)
)

de a se pregiti, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare in vigoare;

de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de stat, particular si confesional
autorizat/acreditat;

de a avea un comportament civilizat si o tinutd decenti Tn unitatea de invatimant;

de a respecta Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatamant, regulile de circulatie, normele de
securitate §i de sdnatate In munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;

de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, documente din portofoliul educational etc.;

de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace de Invatdmant, carti de
la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invataimant etc.);

de a nu aduce sau difuza, Tn unitatea de invatamant, materiale care, prin continutul lor, atenteazi la independenta,
suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de obiecte care, prin actiunea lor,
pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatdmant;

de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si fata de personalul
unitdtii de iInvatdmant sau de a leza 1n orice mod imaginea publica a acestora;

de a nu parasi incinta gradinitei fara avizul educatoarei/profesorului pentru invatdmant prescolar.

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie pe durata ciclului de invatamant.
VI. Alte clauze:

a) Parintele va colabora cu cadrul didactic pentru gasirea de solutii optime in legatura cu activitatea si comportamentul
copilului.

b) Parintele prezintd odata cu cererea de frecventare a gradinitei Tn perioada vacantelor adeverinte de salariat pentru
ambii parinti;

c) Parintele autorizeaza personalul Gradinitei cu program prelungit ”Voiniceii” sa aplice méasurile de securitate si sdnatate
in beneficiul copilului, In cazul in care nu poate fi contactat in caz de urgenta

d) Personalul gradinitei asigurd confidentialitatea datelor personale ale copiilor si parintilor i respecta cu strictete
hotararile judecatoresti de Incredintare a copilului unuia dintre parinti.

e) Parintele isi da acordul ca imagini surprinse in timpul activitatilor instructiv-educative sau extrascolare sa fie postate pe
pagina web oficiala a Gradinitei cu program prelungit ,,Voiniceii” si pe retelele de socializare, media online si scrisa,
TIncheiat azi...., In doua exemplare, In original, pentru fiecare parte.

Gradinita cu program prelungit ,,\oiniceii”, Craiova Beneficiar indirect,

Director,
Prof. Neagoe Rusu Mihaela
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ANEXA Nr. 2

Procedura privind managementul cazurilor de violentdi asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si a
personalului unitatii de invatamdnt, precum si al altor situatii corelate, in mediul scolar si a suspiciunii de
violenta asupra copiilor in afara mediului scolar

Faptele de violenta verbala, fizica, psihologicd - bullying, emotionali, sexuali, sociali,
culturala, cibernetica, cat si orice alte activitati sau comportamente care pot pune in pericol sdnatatea sau
integritatea beneficiarilor primari si a personalului din invatamant, sunt gestionate la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar conform Procedurii privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si a personalului unitatii de invatamdant, precum si al altor situatii
corelate, in mediul scolar si a suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar (aprobata
prin ordinul de ministru nr. 6.235/2023)

Procedura reglementeaza modalitatile de lucru, regulile aplicabile si responsabilitatile
persoanelor implicate in managementul interinstitutional si multidisciplinar al:

1. cazurilor de violentd usoara intre anteprescolari/prescolari/elevi, savarsita in mediul scolar
|| descarca schema de management

2. cazurilor de violenta grava intre prescolari/elevi, savarsita in mediul scolar || descarca schema de
management

3. cazurilor de violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, savarsita de membri a
personalului unitatii de invatamant, in mediul scolar || descarca schema de management

4. cazurilor de violenta asupra personalului unititii de invatamant, savarsita de elevi, in mediul scolar
|| descarcia schema de management

5. suspiciunilor de violenta comisa asupra copilului Tn afara mediului scolar || descarca schema de
management

6. cazurilor de suspiciune de consum de substante psihoactive in randul elevilor || descarca schema de
management

7. cazurilor de suspiciune de port sau folosire, fara drept, de obiecte periculoase sau suspiciunea
savarsirii, de catre elevi, a unei infractiuni in mediul scolar || descarca schema de management

Cazurile de violenta pot fi raportate:
o deelevi, parinti sau cadre didactice;

 verbal sau in scris;
 oricarui membru al personalului scolii;
« confidential, prin mesaje la cutia cu sesizari/alte mijloace puse la dispozitie de scoala.

Personalul scolii protejeaza elevii si parintii care raporteaza fapte de violenta impotriva oricdrei forme de

discriminare sau razbunare din partea celorlalti.

Prevederi principale:

 daca e martorul unei fapte de violenta, personalul scolii are obligatia sa elimine riscurile, sa apeleze
numadrul unic de urgenta 112 si sa le redea elevilor sentimentul de siguranta fizica si emotionala;

o 1n cazul faptelor de violenta care constituie infractiuni, directorul este obligat sa sesizeze politia;

« 1n cazul faptelor de violenta grava asupra minorilor (savarsite de prescolari/elevi/ personalul
scolii) directorul scolii este obligat sa sesizeze 119 (DGASP);

o personalul scolii este obligat sa comunice cu parintii/reprezentantii legali despre situatia @
violentd/corelatd in absenta anteprescolarului/prescolarului/elevului, in prezenta consilierului si/sau
mediatorului scolar, intr-un spatiu care asigura confidentialitatea celor implicati;

o personalul scolii realizeaza/contribuie la analiza cazului de violentd, dupa caz, in colaborare cu
institutiile abilitate - pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetata a victimei/victimelor este
interzisd,

« personalul scolii stabileste si aplica masuri de sprijin pentru victime si autori, respectiv sanctiuni pentru
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autorti;

« personalul UIP este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor implicate in
situatia de violenta - autori si victime — respectiv a celor implicati in situatiile corelate, fata de ti membrii
comunitatii scolare, CU exceptia persoanelor care au responsabilitati sau constituie persoane- resursa in
managementul cazului.

« 1n paralel cu managementul cazului, personalul scolii completeaza Fisa de management a cazurilor de
violenta si 0 transmite spre inregistrare Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei,

« 1n paralel cu managementul cazului, daca e necesar, Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei
revizuieste Planul scolii de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar si aplica masuri de prevenire

a fenomenului.

o Masuri de sprijin recomandate:

« consiliere de grup si/sau individuala;

e oOrganizarea si recomandarea participarii la intélnirile unui grup tematic de suport;

e organizarea si recomandarea participarii copiilor implicati in situatii de violentd la activitati de

dezvoltare a abilitatilor socio-emotionale si a strategiilor de autoreglare emotionald In momente de stres;

referirea/recomandarea pentru interventie psihologica si psihoterapeutica;
identificarea resurselor pentru angajarea unui terapeut care sa asiste copilul victima sau autor pe

parcursul unei perioade de timp - servicii de tip shadow;

activitati de combatere a discursului instigator la ura, a discriminarii, & marginalizarii, a normelor

sociale care favorizeaza violenta;

activitati de mediere a conflictelor, prin abordari restaurative - exceptie victimele violentei de gen;
transferul la o alta clasd/formatiune de studiu, in cazul elevilor victime ale unor situatii de violenta, la

solicitarea parintilor/reprezentantilor legali.
Conform legii nr. 198/2023, sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptelor, sunt:

observatie individuala;

mustrare scrisa;

retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul,
mutarea disciplinara la 0 clasa paraleld din aceeasi unitate de invatamant;

suspendarea elevului pe o durata limitata de timp;

preavizul de exmatriculare;

exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de invatamant;
exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in alta unitate de invatamant;
exmatricularea fara drept de reinscriere pentru elevii din invatamantul postliceal.

Rolul Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii hmediul
scolar si promovarea interculturalitatii (CPEV):

coordoneaza elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in
mediul scolar al unitatii de invatamant preuniversitar;

analizeaza factorii scolari care au condus la savarsirea faptelor de violenta si daca e necesar
revizuieste Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii de invatamant
preuniversitar;

inregistreaza cazurile de violenta savarsite in mediul scolar;

realizeaza un raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunica Comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general
privind starea si calitatea Invatdmantului in anul scolar respectiv.

Colaborarea cu politia

Politia este sesizata prin 112 sau prin dispeceratul subunitatilor de politie, astfel ca cel mai apropiat
politist se va prezenta la scoala in cel scurt timp posibil.

Masuri/activitati specifice politiei:

44 | Regulament de organizare si functionare Gradinita cu Program P relungit “’Voiniceii ”, Craiova


https://edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2023/preuniversitar_root/anti_violenta/Fisa_management.zip
https://edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2023/preuniversitar_root/anti_violenta/Fisa_management.zip
https://edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2023/preuniversitar_root/anti_violenta/Fisa_management.zip

controlul corporal;

controlul bagajelor;

conservarea probelor;

aplicarea de sanctiuni contraventionale;

audierea autorilor, victimelor si martorilor;

conducerea persoanelor implicate la sediul subunitatii de politie.

Tn urma evenimentului structura pentru siguranta scolara va realiza, dupa caz, o analiza a acestuia.

Retinerea si arestarea preventiva pot fi luate fata de minor numai in mod exceptional, numai daca efectele pe
care privarea de libertate le-ar avea asupra personalitatii si dezvoltarii acestuia nu sunt disproportionate fata
de scopul urmarit prin luarea masurii.

Colaborarea cu Serviciile publice de asistenta sociala

Serviciile publice de asistenta sociala sunt sesizate prin 119;
Daca situatia sesizata la 119 este incadrata ca urgenta (abuz sexual, munci intolerabile si trafic de
minori, copilul refuza sa mearga acasd), DGASPC trimite echipa mobila (asistent social/psiholog
de la DGASPC) la unitatea de invatamant pentru evaluarea initiala si gestionarea situatiei la fata locului,
in maxim o ora.
In situatiile care nu reprezinta 0 urgentd, reprezentantii SPAS, la solicitarea DGASPC, realizeaza
evaluarea initiala a situatiei in maximum 72 de ore de la inregistrarea cazurilor laDGASPC.
Dupa inregistrarea cazului la DGASPC 1n urma sesizarii la 119, directorul DGASPC desemneaza
un manager de caz, care va constitui o echipa multidisciplinard si interinstitutionald, potrivit
prevederilor HG 49/2011 (asistent social, psiholog, medic, politist, jurist, cadru didactic).
Echipa multidisciplinara si interinstitutionala, sub coordonarea managerului de caz:

o evalueaza cazul;

o elaboreaza, aplica si monitorizeaza Planul de reabilitare si reintegrare sociala
DGASPC si furnizorii privati pot oferi servicii specializate pentru copii si familia/ familiile acestora
in cadrul centrelor de consiliere pentru copiii abuzati, neglijati, exploatati, centrelor de consiliere

.....

iar in lipsa acestora - centrelor de consiliere pentru parinti si copii, centrelor de zi.
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ANEXA NR. 3

Art.1.

Procedura

Prezenta in gradinita a facilitatorilor prescolarilor cu cerinte educationale speciale
In vederea organizarii activitatii persoanelor care insotesc elevii cu CES in cadrul activitatilor

gradinitei, in urma deciziei CA, directorul Gradinitei cu program prelungit “Voiniceii” Craiova dispune
urmatoarele:

a)
b)
c)

d)

f)

completarea Regulamentelor elaborate in unitate, dupa caz, cu specificatiile necesare implementarii
prezentei proceduri;

atasarea la Contractele cu familia, in cazul elevilor cu CES, a Anexei nr. 1 la prezenta procedura,
adaptare a Anexei nr. 16 la Ordinul Nr. 1985/1305/5805/2016 ;

completarea de cereri, conform Anexei nr. 2 a procedurii, de catre familiile/ reprezentantii legali ai
prescolarilor cu CES care necesitd/solicita admiterea facilitatorilor in cadrul activitatilor gradinitei

semnarea, de catre persoanele desemnate ca facilitatori, a unor fise de sarcini, continand obligatiile de
lucru ale acestora pe parcursul prezentei lor h gradinita- Anexanr. 3.

pastrarea documentelor originale de la Art. 1. alin. b), ¢), d) la portofoliile educationale ale
prescolarilor si inmanarea cate unui rand de exemplare, Tn copie, catre responsabilii de caz servicii
psihoeducationale (RCSE) si catre parintii/ reprezentantii legali solicitanti.

Eliberarea unor permise avizate, nominale, de intrare in gradinita, pentru facilitatorii aprobati in CA.
si transmiterea listelor acestora catre personalul unitatii.

Art.2. Cadrele didactice si reprezentantii legali ai copiilor

a)

b)

d)

e)

RCSE (profesorii pentru invatamant prescolar sau primar, profesorii diriginti de la clasele
integratoare sau profesorii itineranti/ de sprijin , dupa caz) includ referirile privind facilitatorul in
Planurile de servicii individualizate ale elevilor care necesita/solicitd acest tip de sprijin.

RCSE informeaza parintii prescolarilor cu CES, integrati in clasele pe care le conduc, cu privire h
continutul Planurilor de servicii individualizate si la prevederile procedurale.

(1)Parintii/reprezentantii legali ai prescolarilor cu CES incadrati in grad de handicap GRAV cu
asistent personal sunt obligati, conform legislatiei, s& nominalizeze un facilitator si sa completeze
documentele procedurii.

(2) Parintii/reprezentantii legali ai prescolarilor cu CES neincadrati in grad de handicap GRAV cu asistent
personal pot solicita aprobarea de catre gradinita a unui facilitator, in masura in care acesta este
recomandat prin planul de abilitare/reabilitare intocmit de CJRAE.

(3) Solicitantii pot nominaliza mai mult de un facilitator, daca programul de lucru nu poate fi asigurat
de o singura persoana. In acest caz, se va completa cate o cerere pentru fiecare persoand desemnata
ca facilitator.

(4)In cazul in care se schimba facilitatorul sau se adauga un nou facilitator, familia Tnainteaza in cel
mai scurt timp o noua cerere, care va intra urgent in procesul de aprobare in cadrul CA.

(5)Conform prevederilor metodologice, poate fi desemnat un facilitator pentru 2-3 prescolari
integrati colegi de clasa, daca familiile/ reprezentantii legali opteaza pentru aceasta varianta.

RCSE raspunde de completarea documentelor specificate la Art. 1 alin. b), c¢) si d) din cadrul
procedurii.

RCSE inainteaza catre CA, spre aprobare, cererile completate de parinti (Anexa 2 a procedurii).
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f)

9)

h)

Art. 3.

RCSE pastreaza la portofoliul prescolarului integrat copiile documentelor de la Art. 1. alin. b), c),
d).

In cadrul intalnirilor de lucru dintre diferitele persoane si categorii profesionale in care se dezbat
probleme legate de un copil care beneficiaza de facilitator, se va aborda si analiza activitatii
facilitatorului.

(1)Incetarea colaborarii cu facilitatorul desemnat, dacd face obiectul deciziei familiei/
reprezentantului legal sau a persoanei desemnate, are loc fara interventia unitatii.

(2) Daca, in cadrul activitatii, se constata ca facilitatorul desemnat nu-si indeplineste rolul, RCSE
analizeaza situatia si informeaza familia. Tn cazul in care facilitatorul creaza perturbari majore ale
activitatii clasei, se poate decide, in cadrul CA, revizuirea cererii si informarea familiei cu privire la
rezolutia adoptata.

Durata

a) Valabilitatea documentelor specificate la Art. 1. alin. b), ¢), d), completate nominal, este pentru un

b)

an scolar, pentru intreg ciclul de invatdmant, pana la absolvire sau pana are loc un transfer al
prescolarului, dupa caz.

In cazul in care se produce incetarea colaboririi cu facilitatorul nominalizat, familia notifici RCSE
cu privire la acest aspect iar RCSE informeaza CA 1n acest sens.

6. RESPONSABILITATI

6.1. Directorul

- Asigura resursele necesare desfasurdrii activitatii.

- Asigura indeplinirea de catre CA a formalitatilor necesare.

6.2. RCSE

- Indruma si monitorizeaza activitatea facilitatorului.
- Informeaza familia si CA cu privire la activitatea facilitatorului.
- Culege date cu privire la gradul de satisfactie, de la toate categoriile implicate, dupa caz.

6.3.  Cadrele didactice de la clasele integratoare si specialistii din serviciile specializate

- Creaza conditiile necesare prezentei facilitatorului 1anga elevul integrat.
- Colaboreaza cu facilitatorul n cadrul activitatilor scolare de orice tip, la care participa elevul integrat.

6.4. Familia/reprezentantii legali

- Selecteaza si nominalizeaza facilitatorii.
- Indeplineste formalitétile necesare.
- Informeaza in timp util cu privire la schimbarile intervenite.
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TABEL NOMINAL
PRIVIND INFORMAREA PERSONALULUI DIDACTIC/PERSONALULUI DIDACTIC
AUXILIAR/PERSONALULUI NEDIDACTIC ASUPRA CONTINUTULUI REGULAMENTULUI DE ORDINE
INTERIOARA AL GRADINITEI CU PROGRAM PRELUNGIT ,,VOINICEII”, CRAIOVA, DOLJ

ASEAZL coovviiieecee e , in cadrul intalnirii de lucru cu personalul didactic/personalul
didactic auxiliar/personalul nedidactic de la Gradinita cu Program Prelungit ,,VOINICEII’’, Craiova, Dolj, am fost
informat/a referitor la prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al unitatii de invatamant.

NR. NUME SI PRENUME FUNCTIA SEMNATURA
CRT.

DIRECTOR,
Prof. Neagoe Rusu Elvira Mihaela
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5 TABEL NOMINAL
PRIVIND INFORMAREA PARINTILOR ASUPRA CONTINUTULUI REGULAMENTULUI DE ORDINE
INTERIOARA AL GRADINITEI CU PROGRAM PRELUNGIT ,,VOINICEII”, , CRAIOVA, DOLJ

ASEAZL e , In cadrul Iintdlnirii de lucru cu parintii de la grupa
.................................................................................. , de la Gradinita cu Program Prelungit ,,VOINICEII’’, Craiova, Dolj,
am fost informat/a referitor la prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al unitatii de invatamant.

NR. NUME SI PRENUME PARINTE / ADRESA SEMNATURA
CRT. REPREZENTATNT LEGAL

DIRECTOR,
Prof. Neagoe Rusu Elvira Mihaela
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